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:::::::  مقدمــــــــه

شــورای عالــی ســازمان نظــام پزشــکی جمهــوری اســامی ایــران بــا توجــه بــه قانون 

مصــوب ایــن ســازمان بالأخــص مــواد 3 و 15، همــواره ســعی نمــوده ضمــن حفــظ 

اســتقلال و هویــت سیاســت‌گذاری و نظارتــی خــود بــا رویکــرد تعاملــی نســبت بــه 

گمــارد. انجــام وظایــف خــود همــت 

در ایــن راســتا همــکاری نزدیــک بــا ســایر ارکان ســازمان من‌جملــه رئیــس‌کل 

محتــرم، هیئت‌رئیســه محتــرم مجمــع عمومــی و بازرســان محتــرم ســازمان مــورد 

کیــد بــوده اســت. تأ

در راســتای مأموریت‌هــای منــدرج در آئین‌نامــه داخلــی جلســات شــورای عالــی 

گذشــته  تشــکیل 17 جلســه هیئت‌رئیســه شــورای عالــی و 50 مصوبــه طــی ســال 

به‌منظــور پیگیــری مصوبــات شــورای عالــی و ســایر مباحــث مهــم حــوزه ســامت 

نقــش بســزایی در غنــای جلســات شــورای عالــی داشــته اســت.

کمیســیون‌های تخصصــی مشــورتی شــورای عالــی در  تشــکیل و فعالیــت مســتمر 

کارشناســی ایــن شــورا نیــز تأثیــر بســزایی  مرکــز و نیــز شهرســتان‌ها به‌عنــوان بــازوی 

کارشناســی مصوبــات داشــته اســت. در تنظیــم دســتور جلســات و ارتقــای ســطح 

کارنامه یک‌ســاله شــورای عالی  گزارشــی هرچنــد مختصــر از  آنچــه تقدیــم می‌گــردد 

گانــه مربوطــه اســت. ســازمان در قالــب 10 جلســه و مصوبــات 85 

بــدون شــک رهنمودهــای شــما عزیــزان موجبــات ارتقــای عملکــرد مــا را فراهــم 

کــه اعضــای شــورای عالــی، اعضــای مجمــع  خواهــد آورد.همچنیــن از آنجائــی 

عمومــی صنــدوق نیــز محســوب و بــر اســاس بنــد ج مــاده 15 قانــون، نظــارت بــر 

گــزارش  عملکــرد صنــدوق تعــاون و رفــاه ازجملــه وظایــف شــورای عالــی می‌باشــد، 

ــده اســت. ــز آورده ش ــات مربوطــه نی ــدوق و مصوب ــی صن ــع عموم عملکــرد مجم
 و من ا... توفیق
 هیئت‌رئیسه شورای عالی نظام پزشکی
 مردادماه 1398
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::::::: بخش اول:
مواد 3 و 15 قانون نظام پزشکݡیݡ جمهوری اسلامـــــیݡ ایران

مــاده 3- وظایــف و اختیــارات ســازمان بــا توجــه بــه اهــداف فــوق بــه 

ــت: ــر اس ح زی ــر ش

ح‌هـا،  طر لوایـح،  تدویـن  و  تهیـه  در  مشـورتی  اظهارنظـر  الـف(   

پزشـکی امـور  بـا  مرتبـط  آئین‌نامه‌هـای  و  تصویب‌نامه‌هـا 

مـواد  و  دارویـی  گهی‌هـای  آ و  تبلیغاتـی  دسـتورالعمل‌های  تنظیـم  ب(   

کی و آشـامیدنی و آرایشـی و بهداشـتی و امور پزشـکی و اعلام به مراجع  خورا

ذی‌ربـط.
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تبصره-

کثــر ظــرف مــدت پانــزده روز از تاریــخ وصــول  ســازمان نظــام پزشــکی موظــف اســت حدا

اســتعلام، نظــر خــود را بــه مراجــع ذی‌ربــط اعــام نمایــد.
بـه  مربـوط  صنفـی  خـاص  ضوابـط  و  مقـررات  تصویـب  و  تدویـن  ج(   

کـردن تابلوهـا و سـر نسـخه‌های مؤسسـات پزشـکی و پزشـکان  اسـتاندارد 

پزشـکی. وابسـته  و  پزشـکی  حـرف  شـاغل 

در  قانـون  ایـن  موضـوع  اعضـای  مـداوم  آمـوزش  برنامه‌هـای  د(اجـرای   

راسـتای قانـون آمـوزش مـداوم جامعـه پزشـکی بـا مجـوز وزارت بهداشـت، 

آمـوزش پزشـکی. و  درمـان 

ایـن  موضـوع  سـازمان  اعضـای  بـرای  عضویـت  کارت  نمـودن  صـادر  ه(   

قانـون.

حـرف  شـاغلین  حرفـه‌ای  و  صنفـی  تخلفـات  بـه  انتظامـی  رسـیدگی  و(   

باشـند. نداشـته  را  عمومـی  جرائـم  عنـوان  کـه  پزشـکی 

کارشناسـی در مـورد جرائـم پزشـکی به‌عنـوان مرجـع رسـمی   ز( اظهارنظـر 

بـه دادگاه‌ها و دادسـراها.

تخلفـات  بـه  رسـیدگی  جهـت  در  ذی‌صالح  مراجـع  بـا  ح(همـکاری   

و  پزشـکی  بـه  وابسـته  و  پزشـکی  حـرف  بـه  شـاغلین  جرائـم  و  صنفـی  غیـر 

ذی‌ربـط. مراجـع  بـا  رابطـه  ایـن  در  مشـورتی  کارشناسـی  اظهارنظرهـای 

شـئون  و  احتـرام  حفـظ  جهـت  در  ذی‌صالح  مراجـع  بـا  ط(همـکاری   

جامعـه. در  پزشـکی 

گسـترش فعالیت‌هـای علمـی   ی( همـکاری بـا مراجـع ذی‌ربـط در جهـت 

و تحقیقاتـی و انتشـارات پزشـکی.

در  تجدیدنظـر  یـا  تعییـن  هنـگام  بـه  فعـال  مشـارکت  و  اظهارنظـر  ک(   

تعرفه‌هـای خدمـات بهداشـتی و درمانـی بخـش دولتـی و تعییـن تعرفه‌هـا 

بیمـه  قانـون   )1( مـاده   )8( بنـد  ضوابـط  اسـاس  بـر  غیردولتـی  بخـش  در 
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کشـور مصـوب 1373/8/3 و همـکاری با مراجع  همگانـی خدمـات درمانـی 

آن. اجـرای  در  ذی‌صالح 

تبصره- 

درصــد تعهــد ســازمان‌های بیمه‌گــر در قبــال تعرفه‌هــای فــوق توســط شــورای عالــی 

بیمــه خدمــات درمانــی همه‌ســاله تعییــن خواهــد شــد.

میـزان  در  تجدیدنظـر  یـا  و  تعییـن  در  فعـال  مشـارکت  و  اظهارنظـر  ل(   

مالیات و عوارض مشـاغل مؤسسـات و شـاغلان حرف پزشـکی و همکاری با 

مراجـع ذی‌صالح در وصـول آن.

در  نظارتـی  دسـتورالعمل‌های  و  آیین‌نامه‌هـا  تدویـن  در  مشـارکت  م(   

کلینیـک  کـز پارا مـورد مطب‌هـا، مؤسسـات درمانـی و بهداشـتی و دیگـر مرا

خصوصـی. بخـش  در 

 ن( صـدور پروانـه اشـتغال مطب‌هـای پزشـکی و حـرف وابسـته و تمدیـد 

آن‌هـا و مشـارکت در صـدور پروانـه مؤسسـات پزشـکی بـر اسـاس مقـررات و 

ضوابـط وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـکی.

گسـترش و برنامه‌ریزی دانشـگاه‌ها و مشـارکت   ق( عضویت در شـوراهای 

در تعییـن ظرفیـت دانشـگاه‌های دولتی و غیردولتی.

 ر( همکاری در تدوین آیین‌نامه‌های ارزشـیابی و مشـارکت در اجرای آن 

کز درمانی و بیمارسـتانی. برای مرا

پزشـکی  حـرف  شـاغلان  مالـی  و  رفاهـی  مشـکلات  رفـع  بـه  کمـک  ش(   

رفـاه. و  تعـاون  صنـدوق  طریـق  از  خسـارت‌دیده  و  کم‌درآمـد 

 ت( همـکاری بـا مراجـع ذی‌ربـط در ارائـه خدمـات امـدادی، بهداشـتی و 

درمانـی بـه هنـگام بـروز حـوادث و سـوانح غیرمترقبه از طریق تشـویق و بسـیج 

اعضـای سـازمان.

گروه پزشکی.  س( مشارکت فعال در تدوین برنامه‌های آموزشی 

گروه پزشکی. غ‌التحصیلان   ع( همکاری و مشارکت در جهت اشتغال فار
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در  کنـون  تا کـه  اختیاراتـی  و  وظایـف  مسـئولیت‌ها،  کلیـه  انجـام  ف(   

قوانین مختلف از سـوی مجلس شـورای اسالمی به سـازمان نظام پزشـکی 

ایـران محـول شـده اسـت. جمهـوری اسالمی 

ح زیر است:  ماده 15-وظایف شورای عالی نظام پزشکی به شر

نظـارت  و  قانـون  ایـن   )3( مـاده  در  مقـرر  وظایـف  دقیـق  اجـرای  الـف(   

سـازمان رئیـس‌کل  طریـق  از  آن‌هـا  اجـرای  حسـن  بـر  مسـتمر 

 ب( نظارت بر عملکرد نظام پزشکی شهرستان‌ها

 ج( نظـارت بـر عملکـرد صنـدوق تعـاون و رفـاه وابسـته بـه سـازمان نظـام 

پزشـکی

پزشـکی  نظـام  هیئت‌مدیـره  انضباطـی  تخلفـات  بـه  رسـیدگی  د(   

اختالف  رفـع  و  اسـتان  از طـرف شـورای هماهنگـی  ارجاعـی  شهرسـتان‌ها 

آن‌هـا بیـن 

ایـن  چارچـوب  در  لازم  اجرایـی  دسـتورالعمل‌های  تصویـب  و  تهیـه  ه(   

قانـون

 و(انحالل هیئت‌مدیـره نظـام پزشـکی شهرسـتان‌ها و برگـزاری انتخابات 

مجـدد در چارچـوب ایـن قانون

 ز( تصویب بودجه سالیانه سازمان نظام پزشکی جمهوری اسلامی ایران
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معرفـــــــــیݡ

:::::::بخش دوم:
 معرفـــــیݡ

 دکتر محمدرضا ظفرقندی، رئیس‌کل

  اعضای شورای عالی

 نمایندگان گروه پزشکان در شورای عالی:

 1-دکتر مصطفی معین: رئیس شورای عالی

گل علیزاده، نائب رئیس اول  2- دکتر عزت اله 

 3- دکتر علیرضا اسپید، نائب رئیس دوم

 4- دکتر محسن مصلحی، دبیر

 5- دکتر انوش برزیگر

 6- دکتر علی بیرجندی نژاد

 7- دکتر عباسعلی جوادی

 8- دکتر عبدالرضا عزیزی

 9- دکتر فرزاد فرقان
 10- دکتر حسین قشلاقی
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 11- دکتر حمیرا وفایی سی سخت

 12-دکتر محمدمهدی مطهری

 13-دکتر محمدرضا خردمند

نمایندگان دندانپزشکان در شورای عالی:

کوروش افشین پور 14-دکتر 

 15-دکتر عباسعلی خادمی

16-دکتر بهنام عباسیان

 نمایندگان داروسازان در شورای عالی:

17-دکتر منصور آرزومند

 18-دکترید اله سهرابی

 19-دکتر محمود فاضل

 نمایندگان گروه مامایی در شورای عالی:

کرمی  20-دکتر ناهید خدا

 21-فرحناز محمدی سعادت

 نمایندگان پاتولوژیست‌ها و آزمایشگاهیان در شورای عالی:

22-دکتر محمدرضا امینی فرد

کبر سید مهدی 23-دکتر سید علی‌ا

 نمایندگان گروه‌های پروانه دار در شورای عالی:

کیش 24-اشکان آذر 

 25-جواد ملائی
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معرفـــــــــیݡ

 نماینده وزیر بهداشت در شورای عالی:

ج حریرچی 26-دکتر ایر

 رئیس سازمان پزشکی قانونی کشور:

27-دکتر عباس مسجدی آرانی

 نماینــدگان کمیســیون بهداشــت و درمــان مجلــس شــورای اســامی 

)به‌عنــوان ناظــر(:

 28-دکتر بشیر خالقی

 29-دکتر همایون یوسفی

  اعضای هیئت‌رئیسه مجمع عمومی:

 دکتر عباس آقازاده

 دکتر منصور جعفری نمین

له تدین  دکتر لا

 دکتر محمدحسین انصاری مود

   بازرسان مجمع عمومی:

 دکتر محمدهادی صادقی

 دکتر علی چنگیزی

کمال بیکی ده آبادی  دکتر 
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بخش سوم
گݡزارش عملکݡرد هیئت‌رئیسه شورای عالـــــیݡ

  گݡزارش عملکݡرد شورای عالــــیݡ نظام پزشکݡیݡ
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:::::::بخش سوم:
 گزارش عملکرد هیئت‌رئیسه شورای عالی

  گزارش عملکرد جلسات هیئت‌رئیسه شورای عالی

از تاریخ 97/07/25 لغایت 98/04/26

تعداد جلسات: 17 جلسه

تعداد مصوبات: 50 مصوبه
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بخش چهارم
 گݡزارش عملکݡرد شورای عالـــیݡ

  گݡزارش عملکݡرد شورای عالــــیݡ نظام پزشکݡیݡ
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:::::::بخش چهارم: گݡزارش عملکݡرد شورای عالیݡ

  گزارش عملکرد شورای عالی از تاریخ 97/8/24 لغایت 98/4/27

تعداد جلسات: 10 جلسه

تعداد مصوبات: 85 مصوبه

اطلاعات جلسات شورای عالی

تعداد مصوبات تاریخ جلسه شماره جلسه

7 97/8/24 16
7 97/9/20 17
11 97/10/6 18
4 97/10/27 19
8 97/11/25 20
5 97/12/16 21
11 98/1/22 22
15 98/2/12 23
5 98/3/29 24
12 98/4/27 25



  گݡزارش عملکݡرد شورای عالــــیݡ نظام پزشکݡیݡگݡزارش عملکݡرد شورای عالیݡ

23

 تقسیم‌بندی موضوعی مصوبات شورای عالی 

از تاریخ 97/8/24 لغایت 98/4/27

 مصوبات مربوط به پیگیری مشکلات همکاران محترم داروساز)6 مصوبه(

 مصوبه شماره 10 و 11 هجدهمین جلسه شورای عالی مورخ 97/10/06

 مصوبه شماره 7 بیستمین جلسه شورای عالی مورخ 97/11/25

 مصوبه شماره 3 بیست و دومین جلسه شورای عالی مورخ 98/01/22

 مصوبه شماره 11 بیست و سومین جلسه شورای عالی مورخ 98/02/12

 مصوبه شماره 7 بیست و پنجمین جلسه شورای عالی مورخ 98/04/27

 مصوبـات مربـوط بـه پیگیـری مشـکلات همـکاران محتـرم علـوم آزمایشـگاهی 

)1 مصوبه(

خ 97/12/16  مصوبه شماره 5 بیست و یکمین جلسه شورای عالی مور

 مصوبات مربوط به مشکلات همکاران محترم با سازمان‌های بیمه‌گر)1 مصوبه(

خ 98/02/12  مصوبه شماره 6 بیست و سومین جلسه شورای عالی مور

 مصوبات مربوط به پیگیری مشکلات کلان جامعه پزشکی از طریق ارکان نظام 

سلامت )وزارت بهداشت، کمیسیون بهداشت و درمان مجلس( )2 مصوبه(

خ 97/10/27  مصوبه شماره 1 نوزدهمین جلسه شورای عالی مور

خ 98/04/27  مصوبه شماره 7 بیست و پنجمین جلسه شورای عالی مور

 مصوبات مربوط به تداخلات بین‌رشته‌ای)1 مصوبه(

خ 97/08/24  مصوبه شماره 6 شانزدهمین جلسه شورای عالی مور
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 مصوبـات مربـوط بـه پیگیـری مشـکلات همـکاران محتـرم طرحـی، ضریـب k و 

مصوبـه( دسـتیاران)2 

خ 97/08/24  مصوبه شماره 2 و 3 شانزدهمین جلسه شورای عالی مور

 مصوبـات مربـوط بـه پیگیـری مشـکلات همـکاران محتـرم لیسانسـیه پروانـه دار 

)1 مصوبـه(

خ 98/02/12  مصوبه شماره 7 بیست و سومین جلسه شورای عالی مور

 مصوبات مربوط به تعرفه‌های تشخیصی و درمانی )2 مصوبه(

خ 97/12/16  مصوبه شماره 2 بیست و یکمین جلسه شورای عالی مور

خ 98/01/22  مصوبه شماره 6 بیست و دومین جلسه شورای عالی مور

 مصوبات مربوط به حق عضویت اعضا )1 مصوبه(

خ 97/11/25  مصوبه شماره 4 بیستمین جلسه شورای عالی مور

 مصوبات مربوط به تبلیغات حوزه پزشکی)3 مصوبه(

خ 97/11/25  مصوبه شماره 5 بیستمین جلسه شورای عالی مور

خ   مصوبــه شــماره 9 و 10 بیســت و پنجمیــن جلســه شــورای عالــی مــور

98/04/27

 مصوبات مربوط به پیگیری مشکلات انتظامی همکاران )3 مصوبه(

خ 97/10/06  مصوبه شماره 1 هجدهمین جلسه شورای عالی مور

 مصوبه شماره 4 و 7 بیست و دومین جلسه شورای عالی مورخ 98/01/22
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 مصوبات مربوط به هیئت‌های انتظامی )2 مصوبه(

 مصوبه شماره 5 بیست و چهارمین جلسه شورای عالی مورخ 98/03/29

 مصوبه شماره 2 بیست و پنجمین جلسه شورای عالی مورخ 98/04/27

 مصوبات مربوط به پیگیری مشکلات همکاران محترم با شهرداری‌ها )2 مصوبه(

خ 97/10/06  مصوبه شماره 2 هجدهمین جلسه شورای عالی مور

 مصوبه شماره 12 بیست و پنجمین جلسه شورای عالی مورخ 98/04/27

 مصوبات مربوط به حوزه اخلاق پزشکی)3 مصوبه(

خ 98/02/12  مصوبه شماره 13 بیست و سومین جلسه شورای عالی مور

مــورخ  عالــی  شــورای  جلســه  پنجمیــن  و  بیســت   11 و   5 شــماره  مصوبــه   

98 /04 /27

سـازمان  در  عضویـت  متقاضیـان  تکلیـف  تعییـن  کمیتـه  بـه  مربـوط  مصوبـات   

)1 مصوبه(

خ 97/08/24  مصوبه شماره 1 شانزدهمین جلسه شورای عالی مور

 مصوبـات مربـوط بـه منـع تبلیغـات و معرفـی محصـولات و خدمـات غیرمجـاز و 

به‌سالمت)1مصوبه( آسیب‌رسـان 

خ 98/02/12  مصوبه شماره 10 بیست و سومین جلسه شورای عالی مور

 مصوبات مربوط به معاونت پارلمانی حقوقی و اجتماعی)2 مصوبه(

خ 98/02/12  مصوبه شماره 2 بیست و سومین جلسه شورای عالی مور

خ 98/03/29  مصوبه شماره 1 بیست و چهارمین جلسه شورای عالی مور
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 مصوبات مربوط به اصلاح حوزه اداری مالی سازمان )13 مصوبه(

 مصوبه شماره 5 هفدهمین جلسه شورای عالی مورخ 97/09/20

 مصوبه شماره 8 و 9 هجدهمین جلسه شورای عالی مورخ 97/10/06

 مصوبه شماره 2 و 3 نوزدهمین جلسه شورای عالی مورخ 97/10/27

 مصوبه شماره 2 و 6 بیستمین جلسه شورای عالی مورخ 97/11/25

 مصوبه شماره 3 بیست و یکمین جلسه شورای عالی مورخ 97/12/16

 مصوبه شماره 11 بیست و دومین جلسه شورای عالی مورخ 98/01/22

 مصوبــه شــماره 4 بیســت و ســومین جلســه شــورای عالــی مــورخ 98/02/12 

برنامــه اســتراتژیک

 مصوبــه شــماره 3 و 6 و 8 بیســت و پنجمیــن جلســه شــورای عالــی مــورخ 

98/04/27

 مصوبات مربوط به اصلاح فرآیندهای جاری سازمان )1 مصوبه(

خ 97/10/06  مصوبه شماره 7 هجدهمین جلسه شورای عالی مور

 مصوبات مربوط به کمک به‌نظام پزشکی شهرستان‌ها )1 مصوبه(

خ 97/10/06  مصوبه شماره 6 هجدهمین جلسه شورای عالی مور

 مصوبه مربوط به آئین‌نامه داخلی جلسات هیئت‌مدیره شهرستان‌ها )1  مصوبه(

خ 97/10/06  مصوبه شماره 5 هجدهمین جلسه شورای عالی مور

 مصوبـات مربـوط بـه تعامـل بـا هیئت‌رئیسـه و اعضـای محتـرم مجمـع عمومـی 

مصوبـه( سـازمان)1 

خ 98/01/22  مصوبه شماره 9 بیست و دومین جلسه شورای عالی مور
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 مصوبات مربوط به تعامل با بازرسان محترم سازمان)1 مصوبه(

 مصوبه شماره 3 بیست و چهارمین جلسه شورای عالی مورخ 98/03/29

 مصوبات مربوط به روابط عمومی سازمان )1 مصوبه(

 مصوبه شماره 5 بیست و پنجمین جلسه شورای عالی مورخ 98/04/27

خصوصـی بخـش  کـز  مرا در  مقیـم  پزشـکان  حق‌الزحمـه  بـه  مربـوط  مصوبـات   

)4 مصوبه(

خ 98/01/22  مصوبه شماره 5 بیست و دومین جلسه شورای عالی مور

خ 98/02/12  مصوبه شماره 8 بیست و سومین جلسه شورای عالی مور

 مصوبه شماره 2 بیست و چهارمین جلسه شورای عالی مورخ 98/03/29

خ 98/04/27  مصوبه شماره 1 بیست و پنجمین جلسه شورای عالی مور

 مصوبات مربوط به صندوق تعاون و رفاه )3 مصوبه(

خ 97/10/27  مصوبه شماره 4 نوزدهمین جلسه شورای عالی مور

 مصوبه شماره 11 بیست و دومین جلسه شورای عالی مورخ 98/1/22

 مصوبه شماره 4 بیست و چهارمین جلسه شورای عالی مورخ 98/03/29

 مصوبات مربوط به پیگیری مشکلات همکاران محترم پزشک عمومی

)4 مصوبه(

خ 97/08/24  مصوبه شماره 5 و 6 شانزدهمین جلسه شورای عالی مور

خ 97/09/20  مصوبه شماره 4 هفدهمین جلسه شورای عالی مور

خ 97/12/16  مصوبه شماره 4 بیست و یکمین جلسه شورای عالی مور
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 مصوبات مربوط به کمیسیون‌های تخصصی مشورتی)1 مصوبه(

 مصوبه شماره 3 بیست و سومین جلسه شورای عالی مورخ 98/02/12

 مصوبات مربوط به سوانح و حوادث غیرمترقبه و پدافند غیرعامل)4 مصوبه(

 مصوبه شماره 3 هجدهمین جلسه شورای عالی مورخ 97/10/06

 مصوبه شماره 1 و 2 بیست و دومین جلسه شورای عالی مورخ 98/01/22

 مصوبه شماره 1 بیست و سومین جلسه شورای عالی مورخ 98/02/12

 مصوبات مربوط به منع به‌کارگیری بازنشستگان)3 مصوبه(

خ 97/09/20  مصوبه شماره 1 هفدهمین جلسه شورای عالی مور

خ 98/01/22  مصوبه شماره 8 بیست و دومین جلسه شورای عالی مور

خ 98/04/27  مصوبه شماره 4 بیست و پنجمین جلسه شورای عالی مور

برنامـه  خانـواده،  پزشـک  سالمت،  الکترونیـک  پرونـده  بـه  مربـوط  مصوبـات   

مصوبـه( ارجـاع)6  نظـام  و  خدمـات  سـطح‌بندی 

خ 97/08/24  مصوبه شماره 5 شانزدهمین جلسه شورای عالی مور

خ 97/10/06  مصوبه شماره 4 هجدهمین جلسه شورای عالی مور

خ 97/11/25  مصوبه شماره 1 بیستمین جلسه شورای عالی مور

 مصوبه شماره 5 و 9 و 12 بیست و سومین جلسه شورای عالی مورخ 98/02/12

 مصوبات مربوط به حوزه آموزش)2 مصوبه(

خ 97/08/24  مصوبه شماره 4 شانزدهمین جلسه شورای عالی مور

خ 97/11/25  مصوبه شماره 8 بیستمین جلسه شورای عالی مور
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 توجه: 

    www.irimc.org آدرس  بـه  سـازمان  سـایت  در  عالـی  شـورای  مصوبـات  کلیـه 

اسـت. قابل‌مشـاهده 

 تعـداد جلسـات رئیـس شـورای عالـی و هیئت‌رئیسـه شـورای عالـی بـا رئیـس‌کل 

محترم سـازمان، هیئت‌رئیسـه محترم مجمع عمومی سـازمان، بازرسـان سازمان 

گروه‌هـای مختلـف جامعـه پزشـکی: 16 جلسـه و 
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  متن کامل مصوبات

  شانزدهمین جلسه شورای عالی مورخ 97/08/24

مصوبه )1(

بالینــی  آزمایشــگاهی  علــوم  دکتــرای  درجــه  بــا  دانش‌آموختــگان  همــه 

علــوم  کارشناســی  پایــه  تحصیلــی  مــدرک  دارای  کــه  بالینــی   PHD یــا 

کارشناســی ارشــد )یکــی از رشــته‌های بیوشــیمی پزشــکی  آزمایشــگاهی و 

چ‌شناســی  قار  - پزشــکی  میکروب‌شناســی   - پزشــکی  کتری‌شناســی  با  -

پزشــکی - انگل‌شناســی پزشــکی - ویروس‌شناســی پزشــکی - ایمونولــوژی 

یــا دکتــرای پزشــکی،  پزشــکی - هماتولــوژی پزشــکی و ژنتیــک پزشــکی( 

دکتــرای داروســازی و دکتــرای دامپزشــکی بــوده و طبــق ضوابــط و مقــررات 

آموزشــی مــورد تأییــد وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی، شــرایط 

کارشناســی  گــروه مرتبــط را داشــته و مــدارک  دریافــت پروانــه اشــتغال در 

کارشناســی ارشــد مرتبــط و PHD بالینــی را از دانشــگاه‌های مــورد تأییــد  و 

وزارت بهداشــت دریافــت نمــوده باشــند واجــد شــرایط عضویــت در ســازمان 

و در  گــروه مرتبــط می‌باشــند  پزشــکی صرفــاً در  نظــام  و دریافــت شــماره 

شــماره نظــام پزشــکی آنــان رشــته تحصیلــی ایــن افــراد قیــد می‌شــود.

مصوبه )2(

گروه‌هــای مختلــف عضــو ســازمان  پذیــرش عضویــت نماینــدگان دســتیاران 

ایــن  از نماینــدگان  نظــام پزشــکی در دفتــر دســتیاری ســازمان و دعــوت 

)دســتیاران  گرفــت.  قــرار  موافقــت  مــورد  مربوطــه  جلســات  در  همــکاران 

)PHD تخصصــی، فــوق تخصصــی و 

مصوبه )3(

گروه‌هــای مشــمول مــاده 4 قانــون بــه  کلیــه افــراد  حــق عضویــت دســتیاران 

گردیــد. میــزان 5% حــق عضویــت همــکاران پزشــک عمومــی تعییــن 

در  ســازمان  پیشــنهاد   ،1398 ســال  عضویــت  حــق  میــزان  خصــوص  در 
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هنــگام بررســی و تصویــب بودجــه پیشــنهادی ســازمان جهــت ســال 1398 

گرفــت. موردبررســی و اتخــاذ تصمیــم قــرار خواهــد 

مصوبه )4(

کــه  آموزش‌هایــی  اعتبــار  خصــوص  در  واصلــه  مکــرر  اســتعلام‌های  پیــرو 

برگــزار  علمــی  انجمن‌هــای  و  کشــور  سراســر  پزشــکی‌های  نظــام  توســط 

کلیــه مصوبــات قبلــی شــورای عالــی و راهنمــای  کــه  گردیــد  می‌گــردد، تصریــح 

لــزوم  بــر  و نظریــات ســازمان مبنــی  اخــاق حرفــه‌ای، مکاتبــات  عمومــی 

اخــذ مجــوز از وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی تنهــا مربــوط بــه 

ــون ســازمان  برنامه‌هــای آموزش‌هــای مــداوم می‌باشــد )بنــد د مــاده 3 قان

نظــام پزشــکی(.

مصوبه )5(

ج در برنامه‌هــای ســوم، چهــارم، پنجــم و  بــا توجــه بــه تکالیــف قانونــی منــدر

ششــم توســعه مبنــی بــر لــزوم اجــرای نظــام ارجــاع و ســطح‌بندی خدمــات 

ســال‌های  در  مختلــف  بهانه‌هــای  بــه  متأســفانه  کــه  خانــواده  پزشــک  و 

اخیــر اجرایــی نشــده و باعــث مخــدوش شــدن جایــگاه طــب عمومــی و هــدر 

ع وقــت نســبت  گردیــد در اســر گردیــده، مقــرر  رفــت منابــع حــوزه ســامت 

کامــل دفتــر مربوطــه در معاونــت فنــی و نظــارت جهــت  بــه فعال‌ســازی 

ایفــای نقــش مؤثــر ســازمان در اجــرای نظــام ارجــاع و ســطح‌بندی خدمــات 

گــزارش آن بــه جلســه آتــی شــورای عالــی ارائــه  و پزشــک خانــواده اقــدام و 

گــردد.

مصوبه )6(

گزارشــات متعدد در خصــوص محدودیت‌های ایجادشــده  بــا توجــه بــه ارائــه 

رأی  اســتناد  بــه  کــه  عمومــی  پزشــک  همــکاران  فعالیت‌هــای  حــوزه  در 

هیئــت عمومــی دیــوان عدالــت اداری )کــه بــا اســتفاده از نظریــه دبیــر هیئــت 

ممتحنــه یکــی از رشــته‌ها اعمــال می‌گــردد( و نظــر بــه بررســی مســتندات 
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ــی  ــورای عال ــو ش ــی عض ــک عموم ــکاران پزش ــط هم ــده توس ــه ارائه‌ش مربوط

بــه برخــی از اختیــارات قانونــی و علمــی همــکاران  بــر عــدم توجــه  مبنــی 

آرا و نظریه‌هــای  پزشــک عمومــی جهــت فعالیــت در حــوزه فوق‌الذکــر در 

ــه: ــرق ممکن ــه ط کلی ــت و از  ع وق ــر ــد در اس گردی ــرر  ــادره مق ص

مـورد  نظریـه  تصحیـح  جهـت  مجدانـه  پیگیـری  بـه  نسـبت  الف(سـازمان 

وزارت  زیرمجموعه‌هـای  از  یکـی  توسـط  کـه  اداری  عدالـت  دیـوان  اسـتناد 

نمایـد. اقـدام  گردیـده،  ابـراز  پزشـکی  آمـوزش  و  درمـان  بهداشـت، 

کلیـه امکانـات لازم جهـت پیگیـری حقوقـی  ب( سـازمان نسـبت بـه تأمیـن 

موضـوع من‌جملـه از طریـق اعمـال مـاده 91 توسـط اعضـای محتـرم پزشـک 

عمومـی عضـو شـورای عالـی اقـدام نمایـد.

کمیسـیون ملـی تعییـن صلاحیـت شـاغلین حِـرف  ج( بـا توجـه بـه تشـکیل 

بـر اسـاس آئین‌نامـه اجرایـی ماده‌واحـده قانـون چگونگـی تعییـن  پزشـکی 

تاریـخ  در  کـه  وابسـته  و  پزشـکی  حـرف  شـاغلین  صلاحیـت  و  وظایـف 

98/8/22 بـه تأییـد رئیـس‌کل محتـرم سـازمان و وزارت بهداشـت و درمـان 

گردید اختلافات بین‌رشـته‌ای جهت  و آموزش پزشـکی رسـیده اسـت، مقرر 

کمیسـیون تخصصـی  کمیسـیون مذکـور )کـه رئیـس  بررسـی و اعالم نظـر بـه 

مشـورتی تنظیـم روابـط و تعییـن حدود صلاحیت به‌عنوان نماینده شـورای 

کمیسـیون  گردیـده و مصوبـه آن  عالـی عضویـت مذکـور می‌باشـد( منعکـس 

گیـرد. ک عمـل قـرار  مال

گردیـد سـازمان نسـبت بـه انجـام مکاتبه با وزارت بهداشـت، درمان  د( مقـرر 

و آمـوزش پزشـکی در خصـوص محدودیت‌هـای اعمال‌شـده اخیـر و ارجـاع 

ج در بنـد »ج« اقـدام نمایـد. کمیسـیون ملـی منـدر موضـوع بـه 

مصوبه )7(

ــد در صــورت  گردی ــی نظــام پزشــکی زاهــدان مقــرر  ــه اعــام آمادگ ــا توجــه ب ب

گــردد. هماهنگی‌هــای لازم، جلســه دی‌مــاه شــورای عالــی در آن شــهر برگــزار 
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 هفدهمین جلسه شورای عالی مورخ 97/09/20

مصوبه )1(

ابهامــات و ســؤالات مطروحــه پیرامــون مصوبــه شــماره 15  بــه  بــا توجــه 

منــع  خصــوص  در   96/11/26 خ  مــور عالــی  شــورای  جلســه  ششــمین 

کیــد بــر اســتقلال ســازمان  به‌کارگیــری بازنشســتگان، شــورای عالــی ضمــن تأ

در خصــوص آیین‌نامه‌هــا و دســتورالعمل‌های مربوطــه من‌جملــه در حــوزه 

ع وقــت و ارائــه  اداری و مالــی و نیــز لزومــاً اجــرای مصوبــه مذکــور در اســر

لیســت افــراد مشــمول تــا 97/12/25 بــه دبیرخانــه شــورای عالــی طبــق 

لیســت پیوســت، مــوارد ذیــل را تصریــح نمــود:

الـف( مصوبـه مذکور شـامل اعضای انتخابی ارکان تابعه هفت‌گانه سـازمان، 

ج در مـاده 5 فصـل چهـارم قانـون نمی‌باشـد، به‌عبارت‌دیگـر مصوبـه  منـدر

کلیـه بخش‌هـای سـازمان مرکـزی و نظـام  مذکـور شـامل مدیـران و شـاغلین 

 5 مـاده  در  ج  )منـدر رفـاه  و  تعـاون  صنـدوق  و  کشـور  سراسـر  پزشـکی‌های 

کـه منتخـب اعضـای سـازمان نبـوده و بـه هـر شـکل و  فصـل چهـارم قانـون( 

گردیده،  گیـری شـده، منتصب یا بـرای آنان ابلاغ یا حکم صـادر  عنـوان بـکار 

می‌باشـد.

و  اسـارت  سـال   3 بـالای  آزادگان  درصـد،   50 بـالای  جانبـازان  ب(به‌کارگیـری 

پزشـکی‌های  نظـام  و  مرکـزی  سـازمان  بخش‌هـای  کلیـه  در  شـهدا  فرزنـدان 

می‌باشـد. امکان‌پذیـر  عالـی  شـورای  تأییـد  بـه  مشـروط  شهرسـتان‌ها، 

ج( در صـورت ضـرورت، سـازمان می‌توانـد از خدمـات بازنشسـتگان بـا مـدرک 

کارشناسـی و بالاتـر به‌صـورت پاره‌وقـت در سـمت‌های غیـر اجرایـی و  تحصیلـی 

کثر سـاعت مجاز برای اسـتفاده  کند. حدا کارشناسـی و انتظامی اسـتفاده  صرفاً 

و  سـازمان  تمام‌وقـت  کارکنـان  کاری  سـاعت  یک‌سـوم  بازنشسـتگان،  ایـن  از 

کثر معادل یک‌سـوم  کاری آنان و حدا حق‌الزحمه این افراد متناسـب با سـاعت 

کارکنـان تمام‌وقـت همـان شـغل، محاسـبه و پرداخـت می‌گـردد.
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سـطوح  کلیـه  در  مشـاور  به‌عنـوان  بازنشسـتگان  خدمـات  از  د(بهره‌منـدی 

اسـت. بلامانـع  دریافـت حق‌الزحمـه  بـدون  سـازمان، 

و( به‌کارگیـری اعضـای بازنشسـته هیئت‌مدیـره نظـام پزشـکی شهرسـتان‌ها 

در سـمت‌های انتصابـی بـدون دریافـت حق‌الزحمـه بلامانـع اسـت.

مصوبه )2(

کل  بــه اســتعفای جنــاب آقــای دکتــر فاضــل از ســمت ریاســت  بــا توجــه 

ســازمان و لــزوم تصمیم‌گیــری و اطلاع‌رســانی در خصــوص تاریــخ و چگونگــی 

گردیــد  ع وقــت، مقــرر  برگــزاری مجمــع عمومــی فوق‌العــاده ســازمان در اســر

ــورای  ــه ش ــع و هیئت‌رئیس ــه مجم ــترک هیئت‌رئیس ــه مش ــوع در جلس موض

گــردد. عالــی بررســی و نتیجــه منعکــس 

مصوبه )3(

چنانچــه بــه علــت اســتعفا، اســتیضاح یــا فــوت رئیــس‌کل، عضــوی از اعضــای 

برگــزاری  هنــگام  در  کل  ریاســت  کاندیداتــوری  متقاضــی  عالــی  شــورای 

مجمــع عمومــی فوق‌العــاده باشــد، نیــازی بــه اســتعفا از عضویــت شــورای 

ــدارد. ــود ن ــی وج عال

مصوبه )4(

ــر عملیاتــی نشــدن دســتورالعمل توانمندســازی  گــزارش مبنــی ب ــه  پیــرو ارائ

علمــی و حرفــه‌ای طــب عمومــی، علیرغــم ابــاغ آن در ســال 1392 توســط 

کلیــه طــرق  از  وزارت بهداشــت، شــورای عالــی، ســازمان را مکلــف نمــود 

ممکــن پیگیری‌هــای لازم جهــت اجرایــی شــدن ایــن دســتورالعمل را انجــام 

گــردد. کثــر دو مــاه آتــی بــه شــورای عالــی ارائــه  گــزارش مربوطــه ظــرف حدا و 

مصوبه )5(

بــا توجــه بــه بــروز مشــکلات عدیــده بــه دنبــال پیاده‌ســازی ســامانه پرداخــت 

و  کشــور  پزشــکی  نظــام  ســازمان‌های  تعرفه‌هــای  الکترونیــک  متمرکــز 

کل توســط شــورای عالــی،   اجــرای آن قبــل از تصویــب آیین‌نامــه خزانــه‌داری 
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نســبت  عالــی  شــورای  هیئت‌رئیســه  آتــی،  هفتــه  دو  ظــرف  گردیــد  مقــرر 

بــه تشــکیل جلســه و پیگیــری از ارکان اجرایــی ســازمان، اقــدام و نتیجــه 

گــردد. ابــاغ  عالــی  شــورای  مصوبــه  به‌عنــوان 

مصوبه )6(

بــا عنایــت بــه ســال‌ها حضــور ارزشــمند و نیــز خدمــات شــایان آقــای دکتــر 

مقــرر  پزشــکی  نظــام  ســازمان  و  عالــی  شــورای  در  نوربخــش  تقــی  ســید 

گردیــد ســالن جلســات شــورای عالــی بــه نــام مرحــوم اســتاد دکتــر ســید تقــی 

گــردد. نام‌گــذاری  نوربخــش 

مصوبه )7(

خ 97/10/6  گردیــد جلســه آتــی شــورای عالــی در روز پنج‌شــنبه مــور مقــرر 

گــردد. ــزار  برگ
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  هجدهمین جلسه شورای عالی مورخ 97/10/06

مصوبه )1(

اخیــر  لایحــه  خصــوص  در  مطروحــه  مشــکلات  و  عــوارض  بــه  توجــه  بــا 

گــزارش اقدامــات انجام‌شــده و لــزوم پیگیــری  پیشــنهادی قانــون تعزیــرات و 

ع وقــت نظریــه  گردیــد در اســر جــدی جهــت انجــام اصلاحــات مدنظــر، مقــرر 

موضــوع  پیگیــری  جهــت  انتظامــی  و  لوایــح  و  ح‌هــا  طر کمیســیون‌های 

گــردد. گــزارش بــه شــورای عالــی اخــذ  توســط ســازمان و ارائــه مســتمر 

مصوبه )2(

ح تجاری‌ســازی مطب‌هــا  بــا توجــه بــه مشــکلات متعــدد در خصــوص طــر

ــاح  ــت اص ــده جه ــات انجام‌ش ــتان‌ها( و اقدام ــی اس ــورای عال ــنهاد ش )پیش

گــزارش بــه  گردیــد ســازمان نســبت بــه پیگیــری موضــوع و ارائــه  آن مقــرر 

ــد. ــی اقــدام نمای شــورای عال

مصوبه )3(

خ 96/8/25  مــور پیــرو مصوبــه شــماره 1 ســومین جلســه شــورای عالــی 

کمیتــه مذکــور در مصوبــه  گــزارش برنامــه عملیاتــی پیشــنهادی  گردیــد  مقــرر 

فوق‌الذکــر و نیــز نحــوه مداخلــه و مشــارکت مشــاوره‌ای و اجرایــی ســازمان 

 preventive ــر اقدامــات پیشــگیرانه کیــد ب ــا تأ در حــوزه پدافنــد غیرعامــل )ب

ــردد. گ ــه  ــی ارائ ــورای عال ــی ش ــه آت medicine( در جلس

مصوبه )4(

خ 97/8/24  پیــرو مصوبــه شــماره 5 شــانزدهمین جلســه شــورای عالــی مــور

خ  و مصوبــه شــماره 4 هفدهمیــن جلســه فوق‌العــاده شــورای عالــی مــور

به‌کارگیــری  بــر  مبنــی  نظــارت  و  فنــی  معاونــت  پیشــنهاد  بــا   97/9/20

تمام‌وقــت مدیــر دفتــر پزشــک خانــواده و نظــام ارجــاع و نیــز در حــال حاضــر 

کارشــناس مربوطــه تمام‌وقــت از بیــن نیروهــای موجــود  به‌کارگیــری یــک نفــر 

ســازمان و در غیــر ایــن صــورت جــذب نیروهــای جدیــد بــا تأییــد آن معاونــت 
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گردیــد. موافقــت 

اقدامــات  گــزارش  ارائــه  از  پــس  نیروهــا  ســایر  درخواســت  اســت  بدیهــی 

انجام‌شــده ظــرف دو مــاه آتــی بــه شــورای عالــی موردبررســی مجــدد قــرار 

گرفــت. خواهــد 

مصوبه )5(

خ 1397/8/13 رئیــس محتــرم  مکاتبــه شــماره 1397/100/20/12015 مــور

ــد تبصــره‌ای  گردی ح و مصــوب  کمیســیون نظــارت مــاده 15 در جلســه مطــر

ذیــل بنــد 2 مــاده یــک آئین‌نامــه تشــکیل و اداره جلســات هیئت‌مدیــره 

نظــام پزشــکی شهرســتان - مصــوب 97/2/20 شــورای عالــی نظــام پزشــکی  

گــردد: » درصورتی‌کــه تعــداد اعضــای هیئت‌مدیــره  ح زیــر اضافــه  بــه شــر

کاهش  نظــام پزشــکی شهرســتان بــه دلیــل فوت، اســتعفا یــا غیبت غیرمجــاز 

کفایــت ترمیــم ترکیــب هیئت‌مدیــره  ــد و تعــداد اعضــای علی‌البــدل هــم  یاب

کــه بــه اســتناد بنــد 2 تبصــره ذیــل مــاده 15 قانــون  را ننمایــد، بــه شــرطی 

ســازمان نظــام پزشــکی شــرایط انحــال هیئت‌مدیــره را نیــز نداشــته باشــد؛ 

هیئت‌مدیــره موجــود بقــا داشــته و جلســات بــا حضــور دوســوم اعضــا دارای 

رســمیت بــوده و مصوبــات نیــز بــا رأی دوســوم اعضــای حاضــر در جلســه 

دارای اعتبــار اســت .

مصوبه )6(

خ 1397/8/9 رئیــس محتــرم  مکاتبــه شــماره 1397/100/20/11858 مــور

بــه  توجــه  »بــا  گردیــد  مصــوب  و  ح  مطــر  15 مــاده  نظــارت  کمیســیون 

کشــور و به‌منظــور تأمیــن  ــی ســازمان نظــام پزشــکی  ــع مال محدودیــت مناب

منابــع بــرای نظــام پزشــکی‌های جدیدالتأســیس بعــد از انجــام حسابرســی 

و غیرمنقــول  و دارائی‌هــای منقــول  امــوال  مــازاد  مــادر،  نظــام پزشــکی  از 

کمیتــه 3 نفــره  ــا نظــارت  ــداوم فعالیت‌هــای جــاری نظــام پزشــکی ب ــرای ت ب

کمیســیون نظــارت بــه نمایندگــی از شــورای  مرکــب از یــک نفــر از اعضــای 
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ــا  ــی، یــک نفــر از بازرســان و معــاون توســعه مدیریــت و منابــع ســازمان ب عال

مدیریــت معاونــت توســعه مدیریــت و منابــع ســازمان احصــا و بــه نســبت 

تعــداد اعضــای هــر دو ســازمان تقســیم شــود«.

مصوبه )7(

محتــرم  رئیــس   1397/10/6 خ  مــور  1397/100/20/15145 شــماره  نامــه 

گردیــد بــه اســتناد تبصــره  ح و مصــوب  کمیســیون نظــارت مــاده 15 مطــر

2 مــاده 9 و نیــز بــر اســاس بنــد الــف مــاده 15 قانــون ســازمان پیش‌نویــس 

ــارت  ــیون نظ کمیس ــط  ــازمان توس ــس‌کل س ــتیضاح رئی ــوه اس ــه نح آئین‌نام

ح و تصویــب در شــورای عالــی بــه دبیرخانــه  مــاده 15 تهیــه و جهــت طــر

گــردد. شــورای عالــی ارســال 

مصوبه )8(

کل  خزانــه‌داری  آئین‌نامــه  دقیــق  بررســی  ادامــه  به‌ضــرورت  توجــه  بــا 

گردیــد  کمیســیون برنامــه و بودجــه و تشــکیلات مقــرر  ارائه‌شــده توســط 

کســب نظــر اعضــای محتــرم شــورای  اصلاحــات پیشــنهادی اعمــال و بــا 

کشــور تــا تاریــخ 97/10/20، موضــوع  عالــی و نظــام پزشــکی‌های سراســر 

گــردد. ح  مجــدداً در جلســه آتــی شــورای عالــی مطــر

مصوبه )9(

ــگاه بازرســان ســازمان  ــه توضیحــات ارائه‌شــده در خصــوص جای ــا توجــه ب ب

گردیــد  کمیســیون برنامــه و بودجــه مقــرر  در تــاپ چــارت ارائه‌شــده توســط 

نســبت بــه اصــاح تــاپ چــارت بــر اســاس مــواد 5 و 27 قانــون ســازمان اقــدام 

گــردد.

مصوبه )10(

کمیســیون دارو و تجهیــزات پزشــکی؛ نظــر بــه  گــزارش  بــا توجــه بــه ارائــه 

نســخه  )ازجملــه  اطلاعــات ســامت  تبــادلات  ایجــاد ســامانه‌های  اینکــه 

کنش‌هــای داروئــی( در آینــده نزدیــک  ــر ترا الکترونیــک(، )ســامانه نظــارت ب
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افزایــش  و  دارو  تأمیــن  زنجیــره  بــر  نظــارت  بــرای  مناســبی  زمینه‌هــای 

کــرد و از طــرف دیگــر چنانچــه جبــران  کارایــی نظــام ســامت ایجــاد خواهــد 

ح‌هــا بــرای مؤسســات پزشــکی ازجملــه  هزینه‌هــای ناشــی از اجــرای ایــن طر

کــه آغــاز و تــداوم اجــرای  داروخانه‌هــا پیش‌بینــی نگــردد، بیــم آن مــی‌رود 

ح‌هــا بــا چالــش جــدی مواجــه شــود. ایــن طر

موجــود  قانونــی  ظرفیت‌هــای  از  اســتفاده  بــا  ســازمان  گردیــد  مقــرر  لــذا 

پیگیــری لازم به‌منظــور تعییــن تعرفــه ارائــه ایــن خدمــات بــه بیمه‌شــدگان 

و  دولــت  موردنیــاز  داده‌هــای  تولیــد  هزینه‌هــای  جبــران  همچنیــن  و 

ح‌هــا  ســازمان‌های بیمه‌گــر توســط داروخانه‌هــا را قبــل از اجــرای ایــن طر

انجــام دهــد.

مصوبه )11(

بــا  گردیــد  مقــرر  پزشــکی،  تجهیــزات  و  دارو  کمیســیون  گــزارش  بــه  نظــر 

و  محــوری  بیمــار  بــه  محــوری  دارو  از  داروســاز  نقــش  اینکــه  بــه  توجــه 

در  اطلاعــات  و  خدمــات  ارائه‌دهنــده  ســمت  بــه  و  ســامت‌محور  نــگاه 

اســت، همپــای  تغییریافتــه  اولیــه  بهداشــتی  مراقبت‌هــای  سیســتم‌های 

ح پزشــک خانــواده و بهره‌گیــری از خدمــات پزشــکان، ماماهــا  اجــرای طــر

گیــرد. و پرســتاران جایــگاه همــکاران داروســاز نیــز تعریــف و موردتوجــه قــرار 
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   نوزدهمین جلسه شورای عالی مورخ 97/10/27

مصوبه )1(

کیــد سرپرســت محتــرم وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی  پیــرو تأ

در خصــوص لــزوم همــکاری تنگاتنــگ ســازمان بــا وزارت متبــوع و تمایــل 

ع  گردیــد در اســر ایشــان بــه حضــور در جلســات ماهیانــه شــورای عالــی، مقــرر 

عمومــی  مجمــع  محتــرم  هیئت‌رئیســه  و  عالــی  شــورای  و  ســازمان  وقــت 

کمیتــه‌ای جهــت بررســی موضوعــات مربوطــه و تدویــن  نســبت بــه تشــکیل 

اولویت‌هــا اقــدام نماینــد.

مصوبه )2(

کل  خزانــه‌داری  آئین‌نامــه  در  اساســی  اصلاحــات  لــزوم  بــه  توجــه  بــا 

پیشــنهادی ســازمان و ضــرورت رفــع اشــکالات اجرائــی ســامانه پرداخــت 

و  ابهامــات  بــروز  موجــب  کــه   )PCPOS( تعرفه‌هــا  الکترونیــک  متمرکــز 

ــغ مأخــوذه از برخــی نظــام پزشــکی‌های سراســر  ســؤالاتی در خصــوص مبال

گردیــد تــا زمــان تصویــب نهایــی آئین‌نامــه خزانــه‌داری  گردیــده، مقــرر  کشــور 

ج در بندهــای دوم و  کســر درصدهــای منــدر کل توســط شــورای عالــی، از 

کل  ســوم تبصــره 10 بودجــه ســال 1397 توســط ســازمان نظــام پزشــکی 

گــردد. کســر شــده نیــز عــودت  گردیــده و مبالــغ  کشــور خــودداری 

مصوبه )3(

هیئت‌هــای  انتخابــات  آئین‌نامــه  بــه  تبصــره  ســه  انضمــام  بــه   58 مــاده 

جمهــوری  پزشــکی  نظــام  ســازمان  رئیــس‌کل  و  عالــی  شــورای  مدیــره، 

کــه پــس از تأییــد وزیــر محتــرم  گردیــد  ح ذیــل اضافــه  اســامی ایــران بــه شــر

بــود. خواهــد  قابل‌اجــرا  پزشــکی  آمــوزش  و  درمــان  بهداشــت، 

مــاده 58: در صــورت عــزل یــا فــوت یــا اســتعفای رئیــس‌کل ســازمان، مجمــع 

کثــر  عمومــی فوق‌العــاده مطابــق تبصــره 2 مــاده 9 قانــون تشــکیل ســازمان حدا

ظــرف مــدت دو مــاه بــرای انتخــاب رئیــس‌کل جدیــد برگــزار خواهــد شــد.
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حدنصــاب رســمیت ایــن جلســه دوســوم اعضــای مجمــع عمومــی خواهــد 

کثــر  بــود و درصورتی‌کــه عــدم رســیدن بــه حدنصــاب لازم در جلســه اول، حدا

بــه فاصلــه یــک مــاه جلســه بعــدی بــا همــان دســتور تشــکیل و بــا حضــور هــر 

تعــداد از اعضــای مجمــع، جلســه رســمیت خواهــد داشــت.

تبصــره 1: نامزدهــای رئیــس‌کل ســازمان از 15 روز تــا 7 روز قبــل از تاریــخ 

برگــزاری مجمــع فوق‌العــاده بایســتی مراتــب نامــزدی خــود را بــا ارائــه رزومــه 

خــود بــه دبیرخانــه هیئت‌رئیســه مجمــع تســلیم و رســید دریافــت نماینــد.

تبصــره 2: نامزدهــای رئیــس‌کل از 7 روز قبــل از تاریــخ برگــزاری مجمــع و بعــد 

ــه هیئت‌رئیســه مجمــع می‌تواننــد نســبت  از اعــام اســامی توســط دبیرخان

بــه انجــام تبلیغــات بــر اســاس مــاده 19 همیــن آئین‌نامــه اقــدام نماینــد.

از اعضــای اصلــی و علی‌البــدل هیئت‌رئیســه مجمــع،  تبصــره 3: هرکــدام 

کاندیــدای رئیــس‌کل شــوند و در صــورت  شــورای عالــی و بازرســان می‌تواننــد 

از ســمت قبلــی خــود اســتعفا  ایــن جایــگاه بایســتی  کســب  رأی آوردن و 

ــد. نماین

مصوبه )4(

تشــکیل  قانــون   27 مفــاد  رعایــت  بــا  ســازمان  بازرســان  گردیــد  مصــوب 

ســازمان و اساســنامه صنــدوق و بــا درخواســت و هماهنگــی بــا مدیرعامــل و 

بــازرس صنــدوق می‌تواننــد نســبت بــه بازرســی از آن اقــدام نماینــد.
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  بیستمین جلسه شورای عالی مورخ 97/11/25

مصوبه )1(

پزشــک  مشــورتی  تخصصــی  کمیســیون  شــدن  فعــال  لــزوم  بــه  توجــه  بــا 

کمیســیون مربوطــه  گردیــد رئیــس محتــرم  خانــواده و نظــام ارجــاع، مقــرر 

کمیســیون را در جلســه آتــی شــورای  گــزارش برنامه‌هــای ســال 1398 آن 

عالــی ارائــه نمایــد.

مصوبه )2(

خ 97/8/28 نایب‌رئیــس اول  مکاتبــه شــماره 1397/100/20/1270 مــور

محتــرم شــورای عالــی در خصــوص حضــور تمام‌وقــت معاونیــن و مدیــران 

ع وقــت موضــوع در جلســه  گردیــد در اســر ح و مقــرر  ســتاد مرکــزی مطــر

کمیســیون‌های نظــارت مــاده 15 و برنامــه و بودجــه و تشــکیلات  مشــترک 

گــردد. ح و نتیجــه بــه دبیرخانــه شــورای عالــی منعکــس  مطــر

مصوبه )3(

معــاون   1397/10/10 خ  مــور  1397/100/40/15362 شــماره  مکاتبــه 

محتــرم توســعه مدیریــت و منابــع ســازمان در خصــوص جبــران حق‌الزحمــه 

اعضــای محتــرم هیئت‌مدیــره نظــام پزشــکی‌های شهرســتان‌ها و اعضــای 

ح و مــورد تصویــب  هیئت‌هــای انتظامــی از محــل حــق عضویــت ایشــان مطــر

قــرار نگرفــت.

مصوبه )4(

خ 1397/10/10 معاونــت محتــرم  مکاتبــه شــماره 1397/100/40/15365 مــور

نظــام  از  برخــی  منابــع ســازمان در خصــوص مشــکلات  و  توســعه مدیریــت 

پزشــکی‌ها جهــت ارائــه مســتندات دریافــت حــق عضویــت ســال‌های قبــل 

کمیتــه‌ای متشــکل از ریاســت نظــام  گردیــد  ح و مقــرر  تعــدادی از اعضــا، مطــر

پزشــکی، معــاون پشــتیبانی )یــا یکــی دیگــر از معاونیــن( و یــک نفــر نماینــده 

گــردد. هیئت‌مدیــره، موضــوع را بررســی و نتیجــه بــه ســازمان مرکــزی منعکــس 
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مصوبه )5(

آقایــان دکتــر قشــاقی و ســرکار خانــم ســعادت به‌عنــوان نماینــدگان شــورای 

گردیدنــد. کمیتــه مرکــزی تبلیغــات انتخــاب  عالــی در 

مصوبه )6(

گردیــد نقطــه نظــرات مطروحــه  ح و مقــرر  بودجــه ســال 1398 ســازمان مطــر

ــیون  کمیس خ 97/11/24  ــور ــه م ــز جلس ــی و نی ــورای عال ــرم ش ــای محت اعض

کمیســیون برنامــه  بودجــه در لایحــه پیشــنهادی لحــاظ و مجــدداً در جلســه 

ع وقــت تشــکیل می‌گــردد( بــا حضــور ســه  و بودجــه و تشــکیلات )کــه در اســر

نفــر نماینــدگان شــورای عالــی )آقــای دکتــر بیرجنــدی نــژاد، دکتــر محمــود 

فاضــل و دکتــر قشــاقی و معاونیــن محتــرم ســازمان موردبررســی قرارگرفتــه 

گــردد(. و نتیجــه بــه جلســه آتــی شــورای عالــی منعکــس 

مصوبه )7(

آئین‌نامــه  خصــوص  در  عالــی  شــورای  پیشــین  مصوبــات  بــه  توجــه  بــا 

کــرات و جلســات بــا رئیــس و معــاون دیــوان  داروخانه‌هــا و همچنیــن مذا

عدالــت اداری و معــاون غــذا و دارو انجمــن داروســازان، متأســفانه دیــوان در 

تاریــخ 97/11/23 بــدون اطــاع و حضــور نماینــدگان ایــن ســازمان، انجمــن 

داروســازان و وزارت بهداشــت، مصوبــه‌ای را در هیئــت عمومــی مبنــی بــر 

ــت  ــده اس گذران ــه از آئین‌نامــه داروخانه‌هــا  ــت و فاصل ــور جمعی کت حــذف دو فا

ــا آرای پیشــین همیــن هیئــت )26/80 -  ــه ایــن رأی ب ک ــی اســت  و ایــن در حال

1380 و 86/ 388* 1386( در تعــارض محــرز قــرار دارد.

از حقــوق بیمــاران،  بــاب دفــاع  از  بــه اهــداف و وظایــف ســازمان  بــا عنایــت 

کــز دارویــی و نیــز دفــاع از حقــوق  توزیــع عادلانــه دارو، تســهیل دسترســی بــه مرا

صاحبــان حــرف پزشــکی و تنظیــم روابــط بین آنان، خواهشــمند اســت ســازمان 

بــا قیــد فوریــت خواهــان اعمــال مــاده 91 قانــون تشــکیلات و آئین‌نامــه دادرســی 

گــردد. دیــوان عدالــت اداری جهــت بررســی ایــرادات و پیشــنهادات 
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مصوبه )8(

گردیــد ســازمان  در اجــرای مــاده 45 قانــون ســازمان نظــام پزشــکی مقــرر 

وزارت  بــا  تفاهم‌نامــه  عقــد  بــه  نســبت  وقــت  ع  اســر در  پزشــکی  نظــام 

آمــوزش مــداوم جامعــه  بهداشــت در خصــوص دریافــت تفویــض اختیــار 

نمایــد. اقــدام  مربوطــه  توافقــات  دیگــر  و  پزشــکی 
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  بیست و یکمین جلسه شورای عالی مورخ 97/12/16

مصوبه )1(

ــل  ح ذی ــر ــه ش ــی ب ــورای عال ــال 1398 ش ــش‌ماهه اول س ــات ش ــخ جلس تاری

گرفــت: مــورد تصویــب قــرار 

تاریخماهشماره جلسه

98/1/22فروردین22

98/2/12اردیبهشت23

98/3/30خرداد24

98/4/27تیر25

98/5/31مرداد26

98/6/28شهریور27

مصوبه )2(

مشــورتی  تخصصــی  کمیســیون  محتــرم  نایب‌رئیــس  گــزارش  ارائــه  پیــرو 

کمیســیون در  کره‌هــا و پیشــنهادهای آن  تعرفــه و بیمــه در خصــوص مذا

ــا تعرفه‌هــای تشــخیصی و درمانــی بخــش خصوصــی ســال 1398 و  رابطــه ب

ــت  ــات می‌بایس ــی خدم ــت واقع ــه قیم ــل ب ــت نی ــه در جه ــه اینک ــه ب ــا توج ب

ــد، لیکــن  ــه میــزان هفتــاد درصــد افزایــش یاب تعرفه‌هــای موجــود حداقــل ب

شــورای عالــی بــا توجــه بــه وضعیــت اقتصــادی و اجتماعــی هم‌وطنــان عزیــز 

کــه در حــال حاضــر بــا لحــاظ میانگیــن افزایــش تعرفه‌هــای فعلــی  مقــرر نمــود 

بــه میــزان 25 درصــد و در دو بخــش قیمــت تمام‌شــده و تعرفــه پیشــنهادی، 

گــردد: ح ذیــل اعــام  مواضــع ســازمان بــه شــر
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الف( با عنایت به محاسبه قیمت تمام‌شده ویزیت و هتلینگ توسط کمیسیون 

تخصصی مشورتی تعرفه و بیمه، شورای عالی بر مبنای محاسبات شورای عالی 

بیمـه )جـداول پیوسـت( ضمـن برنامه‌ریزی بـرای حصول به قیمت‌هـای واقعی، 

گیرد. ک تصمیم‌گیری‌های آتی قرار  قیمت‌های محاسبه‌شـده ملا

کز تشـخیصی و درمانی حداقل  ب ( شـورای عالی جهت امکان تداوم فعالیت مرا

رشد تعرفه‌ها را در دو جزء فنی بر مبنای نرخ تورم و جزء حرفه‌ای بر مبنای رشد 

حقوق دستمزد پیشنهاد می‌نماید.

ارزش خدمـات در سـال 95 و عـدم جبـران در  ثابـت مانـدن  بـه  بـا عنایـت  ج ‍( 

شـهری  خانـواده  پزشـکان  سـرانه  حـق  می‌گـردد  پیشـنهاد  و 97  سـال‌های 96 

یابـد. افزایـش  میـزان %40  بـه  حداقـل 

د( با لحاظ نظریه انجمن داروسـازان ایران پیشـنهاد می‌گردد خدمات همکاران 

ازای هـر قلـم  بـه  بـا ضریـب یک‌دهـم   ”K“ داروسـاز در قالـب خدمـات پزشـکی

گـردد. کثـر سـه قلـم محاسـبه  حدا

کلینیک )شـامل آزمایشـگاه و رادیولوژی و ...(  ه( پیشـنهاد می‌گردد در بخش پارا

بخش فنی تابعی از تورم سـالیانه باشـد که می‌بایسـت در هرسـال دو بار محاسبه 

گردد.

مصوبه )3(

بــا توجــه بــه لــزوم ارائــه برنامــه عملیاتــی معاونت‌هــای مختلــف ســازمان هم‌زمــان 

گردیــد جهــت جلوگیــری از اختــال در رونــد اداره  بــا ارائــه بودجــه ســال 1398 مقــرر 

ســازمان مرکــزی، بودجــه ســازمان به‌صــورت یــک دوازدهم تصویــب تا پــس از ارائه 

گیــرد. کار قــرار  برنامه‌هــای مذکــور، بررســی بودجــه در دســتور 

مصوبه )4(

ــه مکاتبــه شــماره 1397/100/20/18613 مــورخ 1397/12/5 رئیــس  ــا توجــه ب ب

در  آئین‌نامه‌هــا  و  لوایــح  و  طرح‌هــا  مشــورتی  تخصصــی  کمیســیون  محتــرم 

خصــوص مشــکلات ایجادشــده بــرای همــکاران پزشــک عمومــی شــاغل در حــوزه 
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کار، ضمــن انعــکاس مکاتبــه مذکــور بــه معاونــت نظــارت و برنامه‌ریــزی  طــب 

گــزارش اقدامــات انجام‌شــده در ایــن خصــوص بــه جلســه  گردیــد  ســازمان مقــرر 

ــردد. گ ــه  ــی ارائ ــی شــورای عال آت

مصوبه )5(

بــا توجــه بــه مکاتبــه شــماره 5427/پ / 97 مــورخ 1397/11/30 رئیــس محتــرم 

انجمــن علمــی آسیب‌شناســی ایــران در خصــوص مشــکلات و زیان‌هــای وارده 

کــز  بــه همــکاران شــاغل در بخــش آزمایشــگاه ناشــی از احــداث و فعالیــت مرا

بررســی  بــه  نســبت  ســازمان  گردیــد  مقــرر  آزمایشــگاه،  از  خــارج  نمونه‌گیــری 

کارشناســی موضــوع و ارائــه نقطــه نظــرات مربوطــه بــه شــورای عالــی اقــدام نمایــد. 

در ضمــن جنــاب آقــای دکتــر امینــی فــرد به‌عنــوان نماینــده شــورای عالــی جهــت 

ــد. گردیدن ــاب  ــوع انتخ ــری موض پیگی
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  بیست و دومین جلسه شورای عالی مورخ 98/01/22

مصوبه )1(

گزارش‌هــای ارائه‌شــده توســط عضــو محتــرم شــورای عالــی و رئیــس  پیــرو 

جنــاب  نیــز  و  گلســتان  اســتان  پزشــکی‌های  نظــام  هماهنگــی  شــورای 

آقــای دکتــر آرزومنــد عضــو محتــرم شــورای عالــی و عضــو هیئت‌مدیــره نظــام 

پزشــکی اهــواز در خصــوص اقدامــات ایثارگرانــه و شــبانه‌روزی همــکاران معزز 

جامعــه پزشــکی آن مناطــق در حادثــه ســیل اخیــر، شــورای عالــی ضمــن 

تقدیــر از نظــام پزشــکی‌های مذکــور و همــکاران خــدوم جامعــه پزشــکی مقــرر 

ع وقــت آئین‌نامــه ســتاد حــوادث و ســوانح غیرمترقبــه ســازمان  نمــود در اســر

عضویــت  و  اســپید  علیرضــا  دکتــر  آقــای  مســئولیت  بــا  کمیتــه‌ای  توســط 

گل علیــزاده، دکتــر محمــود فاضــل، دکتــر عبــاس  الــه  آقایــان دکتــر عــزت 

لــه  آقــازاده، دکتــر محمدمهــدی مطهــری و خانم‌هــا ســرکار خانــم دکتــر لا

کرمــی، خانــم فرحنــاز محمــدی ســعادت تدویــن و  تدیــن، دکتــر ناهیــد خدا

ــردد. گ ــه  ــی ارائ ــی شــورای عال در جلســه آت

مصوبه )2(

گزارش‌هــای ارائه‌شــده در خصــوص امــکان تــداوم وضعیــت موجــود  پیــرو 

گردیــد  در مناطــق ســیل‌زده و نیــز لــزوم پیگیــری مشــکلات ایجادشــده مقــرر 

ــه مناطــق  ــر ب ــل الذک ــئولیت همــکاران ذی ــه مس ــی ب ــورای عال ــدگان ش نماین

گــردد. آقــای دکتــر  ع وقــت ارائــه  گزارشــات لازم در اســر مختلــف عزیمــت و 

اســپید  علیرضــا  دکتــر  آقــای  گلســتان(،  )اســتان  علیــزاده  گل  الــه  عــزت 

)اســتان خوزســتان(، آقــای دکتــر محســن مصلحــی )اســتان لرســتان(

مصوبه )3(

گــزارش ارائه‌شــده توســط همــکاران محتــرم داروســاز عضــو  بــه  بــا توجــه 

دیگــر  خدمــات  برخــی  شــدن  اضافــه  لــزوم  خصــوص  در  عالــی  شــورای 

بیمــه  قانــون   8 مــاده  در  ج  منــدر درمانــی  و  تشــخیصی  خدمــات  بــه 
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گردیــد ســازمان پیگیری‌هــای لازم جهــت اضافــه شــدن  همگانــی، مقــرر 

من‌جملــه  ضــروری  خدمــات  ســایر  دادن  پوشــش  بــرای  ماده‌واحــده‌ای 

دهــد. انجــام  ماده‌واحــده  ایــن  قالــب  در  را  داروئــی  خدمــات 

مصوبه )4(

گردیــد جهــت تبییــن شــرایط جامعــه پزشــکی هماهنگی‌هــای لازم  مقــرر 

جهــت ملاقــات بــا رئیــس محتــرم جدیــد قــوه قضائیــه صــورت پذیــرد.

مصوبه )5(

خ  مــور عالــی  شــورای  جلســه  دومیــن  و  چهــل   6 شــماره  مصوبــه  پیــرو 

95/10/2 در خصــوص حق‌الزحمــه پزشــکان شــاغل در اورژانس‌هــا و ســایر 

کمیســیون  در  مجــدداً  موضــوع  گردیــد  مقــرر  درمانــی  کــز  مرا بخش‌هــای 

گــردد.  تعرفــه و بیمــه بررســی و پیشــنهادات لازم بــه شــورای عالــی ارائــه 

خ  مــور و یکمیــن جلســه  بیســت  پیــرو مصوبــه شــماره ســه  »مصوبــه )6( 

کــز  85/7/11 شــورای عالــی در خصــوص حق‌الزحمــه پزشــکان شــاغل در مرا

غیردولتــی اعــم از پزشــکان مقیــم اورژانس‌هــای بیمارســتان‌های خصوصــی 

بــا  کــز و  )پزشــکان عمومــی، اطفــال، داخلــی، بیهوشــی و ...( و ســایر مرا

بررســی‌های  و  ایــران  عمومــی  پزشــکان  انجمــن  پیشــنهادات  بــه  توجــه 

کمیســیون تعرفــه و بیمــه شــورای  گــزارش رئیــس محتــرم  به‌عمل‌آمــده و 

عالــی، مبلــغ هــر ســاعت اشــتغال معــادل 3/5 برابــر تعرفــه ویزیــت بخــش 

غیــر  ریالــی  کارکــرد   %40 و  حق‌الزحمــه  ثابــت  بخــش  به‌عنــوان  خصوصــی 

گردیــد.  تعییــن  کارکــرد وی  به‌عنــوان  ویزیــت هــر پزشــک در هــر شــیفت 

ــه  ــد ب ــت درص ــل بیس ــای تعطی ــب و روزه ــیفت‌های ش ــت ش ــن جه همچنی

اضافــه می‌گــردد.«   ثابــت حق‌الزحمــه  بخــش 

مصوبه )6(

بــا توجــه بــه مشــکلات تعرفه‌هــای خدمــات تشــخیصی و درمانــی ابلاغ‌شــده 

گردیــد پیــرو مصوبــه شــماره 2 بیســت  بخــش خصوصــی ســال 1398، مقــرر 
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خ 97/12/16 و مکاتبــه اخیــر رئیــس‌کل  و یکمیــن جلســه شــورای عالــی مــور

خ 98/1/21(،  محتــرم ســازمان )مکاتبــه شــماره 1398/100/10/1115 مــور

کثر  کــه بــا حدا کارشناســی  پیگیری‌هــای جــدی جهــت اعمــال نقطــه نظــرات 

گردیــده اســت، به‌عمل‌آمــده و  ملاحظــات در مصوبــه فوق‌الذکــر منعکــس 

نتیجــه جهــت انعــکاس بــه اعضــای محتــرم شــورای عالــی، اعضــای محتــرم 

گــردد. مجمــع عمومــی و همــکاران معــزز جامعــه پزشــکی ارائــه 

مصوبه )7(

کارشناســی نظــام پزشــکی‌های  گردیــد نســبت بــه اخــذ نقطــه نظــرات  مقــرر 

اجرایــی  شــیوه‌نامه  خصــوص  در  علمــی  انجمن‌هــای  و  کشــور  سراســر 

بــه  رســیدگی  انتظامــی  آئین‌نامــه   34 مــاده  موضــوع  کمیســیون‌های 

تخلفــات صنفــی و حرفــه‌ای شــاغلین حرفه‌هــای پزشــکی و وابســته اقــدام 

ح و نتیجــه جهــت تصویــب نهایــی  کمیســیون انتظامــی مطــر و موضــوع در 

گــردد. »مــاده 34: چنانچــه صاحبــان حــرف پزشــکی  بــه شــورای عالــی ارائــه 

کــه ماهیتــاً  گردنــد  و وابســته بــه مشــکلات روحــی، روانــی یــا جســمی مبتــا 

جهــت  شــود،  آن‌هــا  درمانــی  فعالیت‌هــای  در  اختــال  ارائــه  بــه  منجــر 

ــیون  کمیس ــه  ــردگان ب ــی؛ نامب ــت درمان ــه فعالی ــوه ادام ــری در نح تصمیم‌گی

مــاده 34 اســتانی معرفــی می‌گردنــد.«

مصوبه )8(

خ 97/11/14 ســازمان نظــام پزشــکی مشــهد  مــور مکاتبــه شــماره 9630 

شــاغل  بازنشســته  همــکاران  فعالیــت  تــداوم  مجــوز  اخــذ  خصــوص  در 

ح و بــا توجــه بــه بنــد »ب« هفدهمیــن جلســه  در آن نظــام پزشــکی مطــر

ــا ادامــه خدمــت ردیف‌هــای 1 و 2 مکاتبــه  خ 97/9/20 ب شــورای عالــی مــور

فوق‌الذکــر تــا پایــان دوره فعالیــت هیئت‌مدیــره فعلــی نظــام پزشــکی مشــهد 

گردیــد. موافقــت 

در خصــوص بندهــای 3 و 4 مکاتبــه مذکــور، آن نظــام پزشــکی می‌توانــد 
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طبــق بندهــای »ج و د«مصوبــه شــماره 1 هفدهمیــن جلســه شــورای عالــی 

خ 97/9/20 اقــدام نمایــد. مــور

مصوبه )9(

به‌منظــور افزایــش امــکان بهره‌منــدی از نقطــه نظــرات همــکاران محتــرم 

عضــو مجمــع عمومــی ســازمان و نیــز ارتباطــات دوســویه و تســریع و بهبــود 

وضعیــت موجــود بــا حضــور نماینــده محتــرم هیئت‌رئیســه مجمــع عمومــی 

گردیــد. ــی موافقــت  ســازمان در جلســات شــورای عال

مصوبه )10(

بــا توجــه به‌ضــرورت تعییــن تکلیــف بســیاری از دســتور جلســات شــورای 

گردیــد در جلســات نیــم ســال اول شــورای عالــی بخــش پیــش از  عالــی مقــرر 

گــردد. دســتور بــه انتهــای جلســات منتقــل 

مصوبه )11(

گرفت. ح پیوست مورد تصویب قرار  بودجه سال 1398 سازمان به شر
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  بیست و سومین جلسه شورای عالی مورخ 1398/02/12

مصوبه )1(

 در راســتای اجــرای بنــدت مــاده 3 قانــون و پیــرو مصوبــه شــماره 1 بیســت 

خ 98/01/22 و به‌منظــور ســاماندهی و  و دومیــن جلســه شــورای عالــی مــور

حضــور مؤثرتــر و پررنگ‌تــر جامعــه پزشــکی در حــوادث و ســوانح غیرمترقبــه 

کلیــه اقدامــات و هماهنگی‌هــای  گردیــد ســازمان نســبت بــه انجــام  مقــرر 

اصلاحــی  پیشــنهادهای  و  زیــر  پیشــنهادهای  پیگیــری  من‌جملــه  لازم 

احتمالــی هیئت‌رئیســه شــورای عالــی در جهــت نیــل بــه اهــداف فــوق و 

کشــور مبــادرت نمایــد. کلیــه نظــام پزشــکی‌های سراســر  ابــاغ بــه 

همـکار  از  پزشـکی  نظـام  سـازمان  جایـگاه  تبدیـل  جهـت  پیگیـری  الـف( 

حـوادث  و  سـوانح  توان‌بخشـی  و  درمـان  و  بهداشـت  کارگـروه  در  عضـو  بـه 

پزشـکی آمـوزش  و  درمـان  بهداشـت،  وزارت  غیرمترقبـه 

و  سـازمان  فی‌مابیـن  تفاهم‌نامـه  تمدیـد  و  بازنگـری  جهـت  پیگیـری  ب( 

ایـران اسالمی  جمهـوری  هلال‌احمـر  جمعیـت 

نظـام  و  ایـن موضـوع در سـازمان مرکـزی  اجرایـی  نیازهـای  پیش‌بینـی  ج( 

رابـط یـا  دفتـر  شـکل  بـه  شهرسـتان‌ها  پزشـکی‌های 

مصوبه )2(

پیــرو مصوبــه شــماره 4 ســی‌وچهارمین جلســه هیئت‌رئیســه شــورای عالــی 

خ 98/2/11 و نیــز نقطــه نظــرات مطروحــه اعضــای شــورای عالــی در  مــور

گرفتــن معاونــت اجتماعــی ســازمان مرکــزی،  خصــوص ضرورت‌هــای در نظــر 

گردیــد ســازمان پیشــنهاد جامــع خــود را در ایــن خصــوص جهــت  مقــرر 

کمیســیون مربوطــه بــه شــورای  بررســی نهایــی و در صــورت نیــاز ارجــاع بــه 

ــد. ــی منعکــس نمای عال

مصوبه )3(

 بــا توجــه بــه مصوبــه شــماره 3 ســی‌وچهارمین جلســه هیئت‌رئیســه شــورای 



  گݡزارش عملکݡرد شورای عالــــیݡ نظام پزشکݡیݡگݡزارش عملکݡرد شورای عالیݡ

53

دبیــر   1398/02/11 خ  مــور  1398/100/20/1461 شــماره  مکاتبــه  و  عالــی 

تخصصــی  کمیســیون‌های  نمــودن  کارآمدتــر  خصــوص  در  عالــی  شــورای 

ــا اضافــه شــدن تبصــره  ــی ب ــا پیشــنهاد هیئت‌رئیســه شــورای عال مشــورتی ب

کمیســیون‌های  فعالیــت  و  تشــکیل  نحــوه  دســتورالعمل   8 مــاده  بــه   2

گردیــد: ح ذیــل موافقــت  تخصصــی مشــورتی شــورای عالــی بــه شــر

کمیســیون‌های  امــور  تســهیل  و  تقویــت  به‌منظــور   :8 مــاده   2 تبصــره 

کمیســیون‌های مذکــور  تخصصــی مشــورتی شــورای عالــی، رئیــس دبیرخانــه 

کمیســیون‌ها شــرکت نمایــد. بــدون حــق رأی در جلســات  می‌توانــد 

مصوبه )4(

اهــداف  عالــی  شــورای  آتــی  جلســه  تــا  ســازمان  رئیــس‌کل  گردیــد  مقــرر 

اســتراتژیک و برنامه عملیاتی ســازمان تا ســطح نظام پزشــکی شهرســتان‌ها 

را جهــت تصویــب در شــورای عالــی ارائــه نمایــد.

مصوبه )5(

کاری  برنامه‌هــای  نظــارت ســازمان در خصــوص  و  فنــی  گــزارش معــاون   

گردیــد ضمــن اعمــال نقطــه نظــرات  ح و مقــرر  ســال 1398 آن معاونــت مطــر

لحــاظ  بــا  و  عالــی  شــورای  هیئت‌رئیســه  تأییــد  و  عالــی  شــورای  اعضــای 

ــه نظــام ســطح‌بندی  ــه مقول هماهنگی‌هــای بیــن بخشــی و توجــه بیشــتر ب

گــزارش چگونگــی اجــرای برنامه‌هــای ارائه‌شــده،  و ارجــاع، پــس از ســه مــاه 

منعکــس  عالــی  شــورای  بــه  پیشــنهاد  ارائــه  و  مشــکلات  آسیب‌شناســی، 

ــردد. گ

مصوبه )6(

در  پزشــکی  جامعــه  همــکاران  قاطبــه  وســیع  اعتراضــات  بــه  توجــه  بــا   

پرداخــت  در  طولانــی  تأخیــر  دلیــل  بــه  ایجادشــده  مشــکلات  خصــوص 

کــه  کــز تشــخیصی و درمانــی توســط ســازمان تأمیــن اجتماعــی  مطالبــات مرا

کیــد قرارگرفتــه و نیــز  بارهــا توســط هیئت‌رئیســه مجمــع عمومــی هــم مــورد تأ
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کتبــی تعــدادی از اعضــای شــورای عالــی مبنــی بــر تعلیــق قــرارداد  درخواســت 

و در صــورت ادامــه مشــکلات، لغــو قــرارداد بــا ســازمان تأمیــن اجتماعــی 

گردیــد در قــدم اول مکاتبــه‌ای بــا امضــای رئیــس‌کل ســازمان مشــتمل  مقــرر 

بــر تبییــن دقیــق وضعیــت موجــود و مخاطــرات پیــش‌رو خطــاب بــه ریاســت 

ــه مراجــع مربوطــه جهــت پیگیری‌هــای  جمهــوری تنظیــم و رونوشــت آن ب

لازم منعکــس شــود.

مصوبه )7(

ــوان  ــرداد به‌عن ــت روز دوم م ــر ثب ــی ب ــراپ مبن ــکاران فیزیوت ــت هم  درخواس

گردیــد  مقــرر  و  ح  مناســبت‌های ســامت مطــر تقویــم  در  فیزیوتراپــی  روز 

گیــرد. پیگیری‌هــای لازم توســط ســازمان در ایــن خصــوص انجــام 

مصوبه )8(

و  شــیراز  پزشــکی  نظــام   98/1/22 خ  مــور 98/87/ص  شــماره  مکاتبــه 

خ 1398/1/28 رئیــس انجمــن پزشــکان عمومــی  مکاتبــه شــماره 2680 مــور

کــز بخــش خصوصــی  شــیراز در رابطــه بــا حق‌الزحمــه پزشــکان مقیــم در مرا

ارائــه  بــه  نســبت  نظــارت ســازمان  و  فنــی  معــاون  گردیــد  مقــرر  و  ح  مطــر

پیشــنهاد عملیاتــی در ایــن خصــوص اقــدام نمایــد.

مصوبه )9(

ج در مــاده 74 قانــون برنامــه ششــم  بــا عنایــت بــه تکالیــف قانونــی منــدر

توســعه در خصــوص همــکاری تمــام دســتگاه‌ها جهــت پیاده‌ســازی پرونــده 

خ 97/6/6  الکترونیــک ســامت ایرانیــان و مکاتبــه شــماره 100/704 مــور

وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی و پیــرو مصوبــات قبلــی شــورای 

ع وقــت بــا اســتفاده از ظرفیت درون‌ســازمانی  گردیــد ســازمان در اســر عالــی مقــرر 

کلیــه نیازهــای فنــی )ســخت‌افزاری و نرم‌افــزاری(، اداری و  نســبت بــه تأمیــن 

کامــل و مناســب سیســتم ثبت‌نــام و صــدور  مالــی، فرآینــدی جهــت اســتقرار 

کارت هوشــمند و امضــای الکترونیــک تعریــف نمایــد.
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مصوبه )10(

نظــر بــه وظیفــه ذاتــی ســازمان در خصوص صیانــت از ابعاد مختلف ســامت 

کی، آشــامیدنی،  آحــاد جامعــه و ضــرورت ســاماندهی نحــوه تبلیغ مــواد خورا

آرایشــی، بهداشــتی و امــور پزشــکی و بــا عنایــت بــه تصویــب دســتورالعمل 

دســتگاه‌های  کلیــه  توســط  آن  مفــاد  بــه  پایبنــدی  لــزوم  و  مربوطــه 

شــماره  مکاتبــات  از  قاطــع  حمایــت  ضمــن  عالــی  شــورای  ذی‌ربــط، 

خ 1398/02/03 و شــماره 398/100/10/2833  398/100/10/2842 مــور

خ 1398/02/3 رئیــس‌کل ســازمان بــا وزیــر فرهنــگ و ارشــاد اســامی  مــور

از  بــر جلوگیــری  ایــران مبنــی  اســامی  رئیــس صداوســیمای جمهــوری  و 

گهی‌هــای تحــت شــمول دســتورالعمل فوق‌الذکــر بــدون  تبلیغــات انتشــار و آ

کلیــه  اخــذ مجــوز تبلیغــات ســازمان نظــام پزشــکی، مقــرر نمــود ســازمان از 

کامــل دســتورالعمل مذکــور اســتفاده  ظرفیت‌هــای قانونــی جهــت اجــرای 

ــد. نمای

مصوبه )11(

بــر  مبنــی  عالــی  شــورای  عضــو  داروســاز  همــکاران  گــزارش  بــه  توجــه  بــا 

)حــذف  اداری  دیــوان عدالــت  رأی  در  تجدیدنظــر  پیگیــری جهــت  لــزوم 

کتورهــای فاصلــه و جمعیــت( در هنــگام اعطــای پروانــه داروخانــه؛ مقــرر  فا

از وزارت  تــا حصــول نتیجــه  را  گردیــد ســازمان توقــف اجــرای رأی مذکــور 

پزشــکی خواســتار شــود. آمــوزش  و  بهداشــت، درمــان 

مصوبه )12(

الکترونیــک،  پیاده‌ســازی نسخه‌نویســی  اجرایــی  بــه مشــکلات  توجــه  بــا 

شــورای عالــی ضمــن اعــام حمایــت از اســتقرار یــک سیســتم مناســب، مقــرر 

نمــود ســازمان نســبت بــه انعــکاس مشــکلات و پیگیــری تــا حصــول نتیجــه 

اقــدام نمایــد.
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مصوبه )13(

کیــد دیــن مبیــن اســام مبنــی بــر رعایــت ارزش‌هــای والای اخلاقــی  نظــر بــه تأ

گردیــد  مقــرر  پزشــکی،  جامعــه  اجتماعــی  ســرمایه  افزایــش  به‌منظــور  و 

پزشــکی  اخــاق  کمیســیون  عالــی،  شــورای  اول  نایب‌رئیــس  پیگیــری  بــا 

پیشــنهادهای خــود در ایــن خصــوص من‌جملــه موضــوع چالــش مهربانــی 

تأمیــن اجتماعــی  )کــه زنده‌یــاد دکتــر نوربخــش( مبــدع آن در ســازمان  را 

ــد. ــه نمای ــی ارائ ــورای عال ــه ش ــد ب بودن

مصوبه )14(

گــزارش معــاون پارلمانــی ســازمان در شــورای عالــی  بــا توجــه حضــور و ارائــه 

کلیــه ظرفیت‌هــای قانونــی و قــدرت تعامــل  گردیــد ســازمان من‌بعــد از  مقــرر 

و چانه‌زنــی خــود جهــت پیگیــری و حــل مشــکلات جامعــه پزشــکی اســتفاده 

نمایــد.

مصوبه )15(

گردیــد  بــا توجــه بــه لــزوم تکمیــل بانــک اطلاعاتــی جامعــه پزشــکی مقــرر 

کلیــه اقدامــات لازم  بــه انجــام  معاونــت فنــی و نظــارت ســازمان نســبت 

مبــادرت نمــوده و مســاعدت دســتگاه‌های ذی‌ربــط را جهــت نیــل بــه ایــن 

مهــم فراهــم نمایــد.
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   بیست و چهارمین جلسه شورای عالی مورخ 1398/03/29

مصوبه )1(

خ 98/03/18 ســازمان در  پیــرو مکاتبــه شــماره 1398/100/40/2957 مــور

خ  پاســخ بــه مصوبــه شــماره 2 بیســت و ســومین جلســه شــورای عالــی مــور

اجتماعــی  مأموریت‌هــای  بــه  پرداختــن  جهــت  )برنامه‌ریــزی   98/02/12

امکانــات  و  موجــود  ضرورت‌هــای  بــه  توجــه  بــا  گردیــد  ســازمان)مقرر 

کمیســیون  ســازمان، موضــوع جهــت بررســی بیشــتر و ارائــه پیشــنهاد بــه 

گــردد. همچنیــن  تخصصــی مشــورتی برنامــه و بودجــه و تشــکیلات منعکــس 

گردیــد در حــال حاضــر مأموریت‌هــای مذکــور توســط معاونــت محتــرم  مقــرر 

ــود. ــام ش ــازمان انج ــی س پارلمان

مصوبه )2(

خ  مــور عالــی  شــورای  جلســه  ســومین  و  بیســت   8 شــماره  مصوبــه  پیــرو 

بخــش  کــز  مرا در  مقیــم  پزشــکان  حق‌الزحمــه  خصــوص  در   98/02/12

ارجــاع  بیمــه  و  تعرفــه  کمیســیون  بــه  موضــوع  گردیــد  مقــرر  خصوصــی 

ســایر  نیــاز  صــورت  در  و  ســازمان  پارلمانــی  محتــرم  معــاون  حضــور  بــا  تــا 

مناســب  راهکارهــای  و  انجــام  دقیق‌تــر  بررســی  مربوطــه  معاونت‌هــای 

گــردد. پیشــنهاد 

مصوبه )3(

گــزارش بازرســان محتــرم ســازمان در خصــوص مســائل جــاری ســازمان ارائــه 

گردیــد: و مقــرر 

بـه  مکتـوب  به‌صـورت  آینـده  هفتـه  یـک  ظـرف  مربوطـه  گزارشـات  الـف( 

 15 مـاده  نظـارت  کمیسـیون  توسـط  تـا  منعکـس  عالـی  شـورای  دبیرخانـه 

گـردد. منعکـس  عالـی  شـورای  بـه  نتیجـه  و  بررسـی 

کتبـی و حداقـل دو هفتـه  گـزارش بازرسـان محتـرم سـازمان به‌صـورت  ب( 

و  عالـی  شـورای  محتـرم  اعضـای  بـه  ارائـه  جهـت  مجمـع  برگـزاری  از  قبـل 
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مجمـع عمومـی سـازمان بـه دبیرخانـه شـورای عالـی و هیئت‌رئیسـه محتـرم 

گـردد. مجمـع تحویـل 

مصوبه )4(

گــزارش پیوســت در خصــوص برخــی اقدامــات اخیــر صنــدوق  پیــرو ارائــه 

کــه بــه امضــای 16 نفــر از اعضــای محتــرم  تعــاون و رفــاه در رابطــه بــا واحــد وام 

ع وقــت ایــن اقدامــات متوقــف و  گردیــد، در اســر شــورای عالــی رســیده مقــرر 

کمافــی الســابق ادامــه و موضــوع جهــت بررســی بیشــتر بــه  فعالیــت واحــد وام 

کمیســیون در ایــن خصــوص  ــزارش  گ کمیســیون نظــارت مــاده 15 ارجــاع و 

گــردد. بــه شــورای عالــی ارائــه 

مصوبه )5(

رئیــس‌کل   1397/10/22 خ  مــور  1397/100/80/16176 شــماره  مکاتبــه 

ســوم  شــعبه  جهــت  پیشــنهادی  اعضــای  خصــوص  در  ســازمان  محتــرم 

ح و طبــق صورت‌جلســه پیوســت، آقایــان دکتــر مجتبــی  هیئــت عالــی مطــر

دکتــر  نوربــالا،  محمدحســین  دکتــر  ســلیمی،  علیرضــا  دکتــر  فــر،  ســالاری 

کرمــی، دکتــر فریــدون ســیامک  حســینعلی ماهگلــی، دکتــر ســید محمــد ا

فرحنــاز  خانــم  ســرکار  و  موســوی  الســادات  اعظــم  دکتــر  خانم‌هــا  و  نــژاد 

محمــدی ســعادت رأی لازم جهــت عضویــت در شــعبه ســوم هیئــت عالــی را 

اخــذ نمودنــد، بدیهــی اســت پــس از معرفــی اعضــای پیشــنهادی جهــت دو 

رشــته باقیمانــده تصمیم‌گیــری خواهــد شــد.
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    بیست و پنجمین جلسه شورای عالی مورخ 1398/04/27

مصوبه )1(

گــزارش دبیــر شــورای عالــی در خصــوص پیگیــری مصوبــات  بــا توجــه بــه ارائــه 

خ 98/3/29 و نیــز اســتماع  ــی مــور بیســت و چهارمیــن جلســه شــورای عال

گــزارش رئیــس محتــرم  نقطــه نظــرات اعضــای محتــرم شــورای عالــی و ارائــه 

در  مقیــم  پزشــکان  حق‌الزحمــه  خصــوص  در  بیمــه  و  تعرفــه  کمیســیون 

گردیــد بــا توجــه بــه اهمیــت و فوریــت  کــز درمانــی مقــرر  اورژانس‌هــای مرا

موضــوع بــا حضــور افــراد مرتبــط از ســایر دســتگاه‌ها، ایــن مقولــه مجــدداً 

ح و نتیجــه بــه دبیرخانــه شــورای  کمیســیون مطــر به‌طــور مبســوط در آن 

ــردد. گ ــی منعکــس  عال

مصوبه )2(

خ 98/4/26 رئیــس‌کل محتــرم  مکاتبــه شــماره 1398/100/10/4773 مــور

یــک، دو و  ســازمان در خصــوص معرفــی اعضــای باقیمانــده شــعبه‌های 

کامرانــی  ح و بــا عضویــت جنــاب آقــای دکتــر  ســه هیئــت عالــی انتظامــی مطــر

متخصــص ارتوپــدی در شــعبه یــک هیئــت عالــی انتظامــی، ســرکار خانــم 

دکتــر معصومــه جرجانــی داروســاز در شــعبه دوم هیئــت عالــی انتظامــی و 

جنــاب آقایــان دکتــر محمــود جبارونــد بهــروز متخصــص چشــم و دکتــر مجیــد 

ــه و ســرکار خانــم ســعیده بهرامپــوری پرســتار در  حــاج فرجــی دکتــرای تغذی

گردیــد. شــعبه ســوم هیئــت عالــی انتظامــی موافقــت 

مصوبه )3(

کمیســیون تخصصــی مشــورتی برنامــه  گــزارش رئیــس محتــرم  پیــرو ارائــه 

و بودجــه و تشــکیلات شــورای عالــی در خصــوص تــاپ چــارت و ضوابــط 

ح پیوســت مــورد  ســاختار ســازمانی، پــس از بحــث و تبادل‌نظــر مــوارد بــه شــر

ــت. گرف ــرار  ــب ق تصوی
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مصوبه )4(

رئیــس‌کل   1398/3/28 خ  مــور  1398/100/10/3450 شــماره  مکاتبــه 

آقایــان  تمام‌وقــت  به‌کارگیــری  مجــوز  اخــذ  خصــوص  در  ســازمان  محتــرم 

ح و ضمــن موافقــت  دکتــر محســن خلیلــی، دکتــر ذبیــح الــه نیکوبخــت مطــر

بــا به‌کارگیــری تمام‌وقــت ایشــان بــا اصــاح مصوبــه شــماره 1 هفدهمیــن 

گردیــد: ح ذیــل موافقــت  خ 97/9/20 بــه شــر جلســه شــورای عالــی مــور

رعایــت  بــا  صرفــاً  تمام‌وقــت  به‌صــورت  بازنشســتگان  به‌کارگیــری  ه:  بنــد 

شــرایط ذیــل میســر اســت:

ج در ماده 4 قانون نظام پزشکی باشد.  1-از اعضای سازمان مندر

 2-محل فعالیت صرفاً در حوزه انتظامی سازمان باشد.

توسـط  بازنشسـته  افـراد  یـا  فـرد  تمام‌وقـت  به‌کارگیـری  3-درخواسـت   

گـردد. ارائـه  عالـی  شـورای  بـه  سـازمان  محتـرم  رئیـس‌کل 

 4-درخواست رئیس‌کل محترم سازمان به تصویب شورای عالی برسد.

مصوبه )5(

رئیــس‌کل   1398/4/15 خ  مــور  1398/100/10/4249 شــماره  مکاتبــه 

محتــرم ســازمان در خصــوص اخــذ مجــوز به‌کارگیــری دو نفــر افــراد ذیصــاح 

ح و مــورد  جهــت روابــط عمومــی ســازمان و دفتــر ترویــج اخــاق پزشــکی مطــر

گرفــت. موافقــت قــرار 

مصوبه )6(

کمیســیون تخصصــی مشــورتی برنامــه و  گــزارش رئیــس محتــرم  پــس از ارائــه 

کمیســیون در  بودجــه و تشــکیلات در خصــوص پیشــنهادات اصلاحــی آن 

رابطــه بــا آئین‌نامــه مجمــع عمومــی بالأخــص تبصــره 1 مــاده 8 آئین‌نامــه پــس 

گرفــت. )پیوســت( ح ذیــل مــورد تصویــب قــرار  از بحــث و تبادل‌نظــر بــه شــر

مصوبه )7(

پیــرو حضــور معــاون محتــرم وزیــر و رئیــس ســازمان غــذا و دارو در شــورای 
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در  ایشــان  و  عالــی  شــورای  محتــرم  اعضــای  نظــرات  نقطــه  ارائــه  و  عالــی 

بــا مســائل مختلــف  رابطــه  بــا آن ســازمان در  تعامــات بیشــتر  خصــوص 

تبلیغــات،  مهــم  مقولــه  نیــز  و   ... و  پزشــکی  تجهیــزات  دارو،  حوزه‌هــای 

کمیســیون تخصصــی مشــورتی دارو و تجهیــزات  گردیــد رئیــس محتــرم  مقــرر 

پزشــکی ضمــن اخــذ نقطــه نظــرات تکمیلــی اعضــای محتــرم شــورای عالــی 

محتــرم  رئیــس‌کل  بــه  ارائــه  و  تفاهم‌نامــه  تنظیــم  بــه  نســبت  ســازمان  و 

ســازمان جهــت طــی مراحــل بعــدی اقــدام نمایــد.

مصوبه )8(

از  تعــدادی   1398/4/16 خ  مــور  398/100/10/13688 شــماره  مکاتبــه 

اســتخدامی   - اداری  آئین‌نامــه  خصــوص  در  مرکــزی  ســازمان  پرســنل 

گردیــد  ح و بــا توجــه بــه مفــاد مــاده 65 آئین‌نامــه مذکــور، مقــرر  ســازمان مطــر

ک عمــل ســازمان بــوده  رویــه قبــل از تصویــب ایــن آئین‌نامــه )94/11/1( مــا

کثــر ظــرف شــش‌ماهه آتــی نســبت بــه ارائــه پیشــنهادات خود  و ســازمان حدا

ج در مــاده 65 آئین‌نامــه مقــررات اســتخدامی  و نیــز انجــام تکالیــف منــدر

پرســنل اقــدام تــا پــس از تصویــب شــورای عالــی؛ ایــن آئین‌نامــه جهــت اجــرا 

گــردد. کلیــه واحدهــای مربوطــه ســازمان ابــاغ  بــه 

مصوبه )9(

ــس‌کل  خ 1398/2/31 رئی ــور ــماره 1398/100/10/2317 م ــه ش ــرو مکاتب پی

محتــرم ســازمان مبنــی بــر ضــرورت مداخلــه فــوری و برخــورد بــا تبلیغــات 

پزشــکی بــدون مجــوز و غیراخلاقــی و خــاص بالأخــص در فضــای مجــازی 

کمیســیون تخصصــی مشــورتی تبلیغــات جهــت  ــد پیشــنهادات  گردی مقــرر 

ذیــل  ح  شــر بــه  ســازمان  انتظامــی  آئین‌نامــه   37 و   35 مــواد  تغییــرات 

به‌منظــور تشــدید مجــازات متخلفیــن از دســتورالعمل نحــوه صــدور مجــوز 

کــی،  خورا مــواد  دارویــی،  گهی‌هــای  آ انتشــار  و  تبلیغــات  بــر  نظــارت  و 

بــه  نظــر  اعــام  جهــت  پزشــکی  امــور  و  بهداشــتی  آرایشــی،  آشــامیدنی، 
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گــردد. منعکــس  انتظامــی  کمیســیون تخصصــی مشــورتی 

مصوبه )10(

اصــاح  بــا  تبلیغــات  مشــورتی  تخصصــی  کمیســیون  گــزارش  ارائــه  پیــرو 

ذیــل  به‌صــورت   1398 ســال  تبلیغــات  تعرفــه  جــدول   8 و   7 بندهــای 

)پیوســت( گردیــد.  موافقــت 

مصوبه )11(

رئیــس‌کل   1398/3/20 خ  مــور  1398/100/10/3077 شــماره  مکاتبــه 

کارشناســی مرکــزی اخلاق پزشــکی  کمیســیون  محتــرم ســازمان در خصــوص 

کمیســیون توســط جنــاب آقــای دکتــر احســان  ح و بــا ریاســت ایــن  مطــر

گردیــد. کوشــگی موافقــت  شمســی 

مصوبه )12(

گــزارش رئیــس محتــرم شــورای هماهنگــی نظــام پزشــکی‌های  بــا توجــه بــه 

اســتان فــارس مبنــی بــر مشــکلات همــکاران جامعــه پزشــکی در رابطــه بــا 

گردیــد  مقــرر  به‌عناوین‌مختلــف،  شــهرداری‌ها  توســط  مأخــوذه  عــوارض 

خ 96/11/5  پیــرو مصوبــه شــماره 21 پنجمیــن جلســه شــورای عالــی مــور

کمیســیون تخصصــی مشــورتی مالیــات و  ع وقــت موضــوع توســط  در اســر

ــاذ  ــیون جهــت اتخ کمیس ــنهادات آن  ــی و پیش ــی بررس ــورای عال ــوارض ش ع

ــه  کلیــه اعضــای محتــرم ســازمان ب یــک رویکــرد یکســان توســط ســازمان و 

ــردد. گ ــه  ــی ارائ شــورای عال
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 نمونه‌ای از نحوه پیگیری مصوبات شورای عالی
     پیگیری مصوبات نوزدهمین جلسه شورای عالی مورخ 97/10/27

مصوبه 1(

کیــد سرپرســت محتــرم وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی   پیــرو تأ

در خصــوص لــزوم همــکاری تنگاتنــگ ســازمان بــا وزارت متبــوع و تمایــل 

ع  گردیــد در اســر ایشــان بــه حضــور در جلســات ماهیانــه شــورای عالــی، مقــرر 

عمومــی  مجمــع  محتــرم  هیئت‌رئیســه  و  عالــی  شــورای  و  ســازمان  وقــت 

کمیتــه‌ای جهــت بررســی موضوعــات مربوطــه و تدویــن  نســبت بــه تشــکیل 

اولویت‌هــا اقــدام نماینــد.

نتیجه:

 نامه شماره 1397/100/10/16910 مورخ 1397/11/2 سرپرست محترم سازمان به 

معاونین سازمان

مصوبه 2 (

کل  خزانــه‌داری  آئین‌نامــه  در  اساســی  اصلاحــات  لــزوم  بــه  توجــه  بــا   

پیشــنهادی ســازمان و ضــرورت رفــع اشــکالات اجرایــی ســامانه پرداخــت 

و  ابهامــات  بــروز  موجــب  کــه   )PCPOS( تعرفه‌هــا  الکترونیــک  متمرکــز 

ــغ مأخــوذه از برخــی نظــام پزشــکی‌های سراســر  ســؤالاتی در خصــوص مبال

گردیــد تــا زمــان تصویــب نهایــی آئین‌نامــه خزانــه‌داری  گردیــده، مقــرر  کشــور 

ج در بندهــای دوم و  کســر درصدهــای منــدر کل توســط شــورای عالــی، از 

کل  ســوم تبصــره 10 بودجــه ســال 1397 توســط ســازمان نظــام پزشــکی 

گــردد. کســر شــده نیــز عــودت  کشــور خــودداری شــود و مبالــغ 

نتیجه:

محتــرم  دبیــر   1397/11/17 خ  مــور  1397/100/20/17740 شــماره  نامــه   

شــورای عالــی بــه معــاون محتــرم توســعه مدیریــت و منابــع ســازمان
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   نظارت بر عملکرد صندوق تعاون و رفاه
    بندش ماده 3 قانون )وظایف و اختیارات سازمان(

پزشــکی  حــرف  شــاغلان  مالــی  و  رفاهــی  مشــکلات  رفــع  بــه  کمــک   «  

رفــاه« و  تعــاون  صنــدوق  طریــق  از  خســارت‌دیده  و  کم‌درآمــد 

    بند ج ماده 15 قانون )وظایف شورای عالی(

ســازمان بــه  وابســته  رفــاه  و  تعــاون  صنــدوق  عملکــرد  بــر  نظــارت   «  

 نظام پزشکی«

    بنــد 7 مــاده 2 آئین‌نامــه جلســات شــورای عالــی نظــام پزشــکی جمهــوری 

اســامی ایران

ــی،  ــات شــورای عال ــر عملکــرد و حســن اجــرای مصوب  » اعمــال نظــارت ب

ســازمان مرکــزی نظــام پزشــکی، نظــام پزشــکی شهرســتان‌ها و صنــدوق 

ــاه« ــاون و رف تع

     ماده هفت اساسنامه صندوق تعاون و رفاه:

 »اعضــای مجمــع عمومــی صنــدوق عبارت‌انــد از اعضــای شــورای عالــی 

ســازمان نظــام پزشــکی جمهــوری اســامی ایــران و رئیــس مجمــع، رئیــس 

شــورای عالــی اســت.«

بــر ایــن اســاس ضمــن پیگیــری تکالیــف مجمــع عمومــی صنــدوق تعــاون و 

رفــاه و نیــز نظــارت بــر عملکــرد آن مجموعــه، نســبت بــه پیگیــری مــوارد ذیــل 

اقــدام نمــوده اســت.

      تغییر رویکرد صندوق تعاون و رفاه به سمت نهاد پشتیبان

مصوبه شماره 3 سیزدهمین جلسه شورای عالی مورخ 97/5/25:

تأمیــن  جهــت  ســازمان  قانــون  ذاتــی  محدودیت‌هــای  بــه  توجــه  بــا   «

شــغلی  امنیــت  افزایــش  به‌منظــور  پزشــکی  جامعــه  روزافــزون  مطالبــات 
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پیــرو  گردیــد  مکلــف  رفــاه  و  تعــاون  صنــدوق  آنــان،  حرفــه‌ای  زندگــی  و 

از  بهره‌گیــری  ضمــن  به‌عمل‌آمــده  نیازســنجی‌های  و  قبلــی  مطالعــات 

کشــورها من‌جملــه  نقطــه نظــرات صاحب‌نظــران مربوطــه و تجربیــات ســایر 

)BMA(British Medical Association، پیشــنهادات خــود را جهــت بهبــود 

رویکــرد آن مجموعــه بــه ســمت نهــاد پشــتیبان بــه شــورای عالــی منعکــس 

نمایــد.«

    احداث مرکز همایش‌های بین‌المللی

مصوبه شماره 7 نهمین جلسه شورای عالی مورخ 97/2/20:

گــزارش ارائه‌شــده توســط صنــدوق  بــه تفاهم‌نامــه منعقــده و  »بــا توجــه 

که ظرف  تعــاون و رفــاه، شــورای عالــی صنــدوق تعــاون و رفــاه را مکلــف نمــود 

مــدت دو مــاه پیشــنهاد جامــع و عملیاتــی خــود را در خصــوص احــداث مرکــز 

همایش‌هــای علمــی بــا مشــارکت شــرکت ســامان محیــط وابســته بــه بنیــاد 

مســکن انقــاب اســامی جهــت بررســی بــه شــورای عالــی ارائــه نمایــد.«

      پیگیــری تســریع در مطابقــت شــرایط واحــد وام آن صنــدوق بــا شــرایط 

بانــک مرکــزی

مصوبه شماره 6 چهل و ششمین جلسه شورای عالی مورخ 96/2/21

ــزارش آقــای دکتــر قشــاقی و آقــای دکتــر مصلحــی و حضــور  گ ــه  ــا توجــه ب »ب

وضعیــت  اصــاح  ضــرورت  خصــوص  در  ســازمان  رفاهــی  محتــرم  معــاون 

حقوقــی و قانونــی واحــد وام و پیگیــری ســریع‌تر موضــوع از طریــق بانــک 

گردیــد واحــد وام از تاریــخ 96/3/1 بــه صنــدوق تعــاون و رفــاه  مرکــزی مقــرر 

گــردد.« منتقــل 
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بخش پنجم
گݡزارش عملکݡرد کݡمیسیون‌های تخصصیݡ مشورتـــیݡ

  گݡزارش عملکݡرد شورای عالــــیݡ نظام پزشکݡیݡ
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::::::: بخش پنجم: 
گݡزارش عملکݡرد کݡمیسیون‌های تخصصیݡ مشورتـــیݡ

  عناوین کمیسیون‌های تخصصی مشورتی شورای عالی

  1-اخلاق پزشکی

  2- برنامه و بودجه و تشکیلات

  3- دارو و تجهیزات پزشکی

  4- نظارت ماده 15

  5- رفاهی و اجتماعی

  6- مالیات و عوارض

  7- انتظامی

  8- تعرفه و بیمه

  9- تنظیم روابط و تعیین حدود صلاحیت شاغلان حرف پزشکی

  10- طب سنتی و مکمل و میراث فرهنگی سلامت

  11- آموزش و پژوهش

  12- پزشک خانواده

  13- روابط عمومی و رسانه

  14- تبلیغات

ح‌ها و لوایح و آئین‌نامه‌ها    15- طر

  تعداد جلسات و مصوبات کمیسیون‌ها از تاریخ 25 مهر 97 لغایت 27 تیر 98
کمیسیون‌های تخصصی مشورتی: 59 جلسه    تعداد جلسات 

کمیسیون‌های تخصصی مشورتی: 124 مصوبه    تعداد مصوبات 
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  اعضای هیئت‌رئیسه کمیسیون‌های تخصصی مشورتی
کمیسیون اخلاق پزشکی

رئیس: دکتر مصطفی معین

نایب‌رئیس: دکتر حمیرا وفایی سی سخت

کوشگی دبیر: دکتر احسان شمسی 

تعداد جلسات:7

کمیسیون برنامه و بودجه و تشکیلات

 رئیس: دکترید اله سهرابی

 نایب‌رئیس: دکتر خسرو رحمانی

 دبیر: دکتر محمدرضا جباری

 تعداد جلسات:13

کمیسیون دارو و تجهیزات پزشکی

رئیس: دکترید اله سهرابی

نایب‌رئیس: دکتر نجفی عرب

دبیر: دکتر جلال بدلی

تعداد جلسات:7

کمیسیون نظارت ماده 15

گل علیزاده رئیس: دکتر عزت اله 

نایب‌رئیس: دکتر حمیرا وفایی سی سخت

دبیر: دکتر محسن مصلحی

تعداد جلسات:5
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کمیسیون رفاهی و اجتماعی

رئیس: دکتر بهنام عباسیان

نایب‌رئیس: خانم فرحناز محمدی سعادت

کوروش شیرواندهی دبیر: دکتر 

تعداد جلسات:4

کمیسیون مالیات و عوارض

رئیس: دکتر علی بیرجندی نژاد

کاظمی نایب‌رئیس: دکتر محمدکاظم پور 

دبیر: دکتر سید حسین فاطمی

تعداد جلسات:4

کمیسیون انتظامی

رئیس: دکتر عباس مسجدی آرانی

نایب‌رئیس: دکتر علی فتاحی بافقی

دبیر: دکتر محسن خلیلی

تعداد جلسات:3

کمیسیون تعرفه و بیمه

رئیس: دکتر محمدمهدی مطهری

نایب‌رئیس: دکتر حسین بابائی

دبیر: دکتر محمد جهانگیری

تعداد جلسات:3
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کمیسیون تنظیم روابط و تعیین حدود صلاحیت شاغلان حرف پزشکی

رئیس: دکتر علیرضا اسپید

نایب‌رئیس: دکتر عباس آقازاده مسرور

دبیر: دکتر شهریار خاقانی

تعداد جلسات:2

کمیسیون طب سنتی و مکمل و میراث فرهنگی سلامت

رئیس: دکتر محمود فاضل

نایب‌رئیس: دکتر نفیسه حسینی یکتا

دبیر: دکتر فربد رهنمای چیت‌ساز

تعداد جلسات:2

کمیسیون آموزش و پژوهش

رئیس: دکتر عباسعلی خادمی

نایب‌رئیس: دکتر مهناز معتمدی

دبیر: دکتر علیرضا سلیمی

تعداد جلسات:2

کمیسیون پزشک خانواده

رئیس: دکتر حمیرا وفایی سی سخت

نایب‌رئیس: دکتر ابوالفضل بهجو

دبیر: دکتر مهران قسمتی زاده

تعداد جلسات:2
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کمیسیون روابط عمومی و رسانه

رئیس: دکتر منصور آرزومند

کرمی نایب‌رئیس: دکتر ناهید خدا

کرمانپور دبیر: دکتر حسین 

تعداد جلسات:2

کمیسیون تبلیغات

رئیس: دکتر محسن مصلحی

نایب‌رئیس: دکتر محمدرضا امینی فرد

دبیر: جواد ملایی

تعداد جلسات:1

کمیسیون طرح‌ها و لوایح و آئین‌نامه‌ها

رئیس: دکتر فرزاد فرقان

نایب‌رئیس: دکتر محمدمهدی مطهری

دبیر: دکتر حجت اله مقیمی

تعداد جلسات:1
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بخش ششم
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::::::: بخش ششم: 
برخی از برنامه‌های آتی شورای عالی

 آئین‌نامــه صلاحیــت حرفــه‌ای و تعییــن حــدود صلاحیــت رشــته‌های 

مختلــف

 تدوین کتابچه دانستنی‌های صنفی جامعه پزشکی )حقوقی -مالیاتی و ...(

تغییــر  به‌منظــور  رفــاه  و  تعــاون  صنــدوق  اســتراتژیک  برنامــه  تدویــن   

حمایتــی یک‌نهــاد  ســمت  بــه  رویکــرد 

کار  بازنگری آئین‌نامه تأسیس مطب و دفاتر 

 استانداردسازی عناوین رشته‌های پزشکی و پیراپزشکی

 دستورالعمل عضویت افتخاری در سازمان نظام پزشکی
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در  مختلــف  رشــته‌های  دانش‌آموختــگان  عضویــت  نحــوه  آئین‌نامــه   

ســازمان نظــام پزشــکی

 دستورالعمل فعالیت اتباع خارجی

فعالیــت،  محــل  اســاس  بــر  خدمــت  امتیــازات  محاســبه  شــیوه‌نامه   

مطــب تأســیس  امتیــاز  کســب  جهــت  و...  مــدت  مربوطــه،  دســتگاه 

 آئین‌نامه تأسیس مرکز اسناد و قوانین سازمان نظام پزشکی

کمتر از مصوبه دولت  دستورالعمل دریافت تعرفه 

 بازنگری آئین‌نامه شورای هماهنگی استان‌ها

در  عملکــرد  نحــوه  و  بحــران  ســتاد  اعضــای  هماهنگــی  دســتورالعمل   

غیرمترقبــه حــوادث 

 دســتورالعمل به‌کارگیــری و حــدود اســتفاده از پروســیجرها در مطــب و 

کار ــر  دفات

 تدوین شیوه‌نامه حل‌وفصل مداخلات بین‌رشته‌ای

 آئین‌نامه فعالیت در چند مرکز و مطب

کلیه اعضا  دستورالعمل اجرایی الزام بیمه مسئولیت حرفه‌ای برای 

 دســتورالعمل اجرایــی بیمه‌نامــه مســئولیت حرفــه‌ای به‌عنــوان وثیقــه 

ــروز قصــور و صــدور رأی دادگاه در هنــگام ب

کار  دستورالعمل ساعات فعالیت مطب‌ها و دفاتر 

گواهی‌هــا،  معرفی‌نامه‌هــا،  مکاتبــات،  یکپارچه‌ســازی  آئین‌نامــه   

کشــور کل  پزشــکی  نظــام  ســازمان‌های  در   ... و  اســتعلام‌ها 

 آئین‌نامه نحوه صدور پروانه فعالیت محدود در شهر دوم

ح وظایف آن کار بینایی‌سنجی و شر  بازنگری آئین‌نامه تأسیس دفتر 

ح وظایف آن کار شنوایی‌سنجی و شر  بازنگری آئین‌نامه تأسیس دفتر 

ح وظایف آن کاردرمانی و شر کار   بازنگری آئین‌نامه تأسیس دفتر 

ح وظایف آن گفتاردرمانی و شر کار   بازنگری آئین‌نامه تأسیس دفتر 
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ح وظایف آن کتیک و شر کایروپرا کار   بازنگری آئین‌نامه تأسیس دفتر 

ح وظایف آن کار تغذیه و شر  بازنگری آئین‌نامه تأسیس دفتر 

 آئین‌نامه مشاوره تلفنی )رشته‌ها، زمان، حدود، تعرفه و ...(

کم  کــز خصوصــی مبتنــی بــر ضوابــط حا  تدویــن فرمــت قــرارداد اســتاندارد بــا مرا

بــر حــوزه پزشــکی بــرای اعضای ســازمان

 آئین‌نامه نظارتی مطب‌ها و دفاتر کار

 آئین‌نامه نظارتی مؤسسات پزشکی

ک مســکونی، اداری  کار در امــا  دســتورالعمل نحــوه تأســیس مطــب و دفاتــر 

و تجــاری

 آئین‌نامه صلاحیت حرفه‌ای و تعیین حدود صلاحیت رشته‌های مختلف

 دستورالعمل نحوه امحا و محاسبه بهای پسماندهای عفونی
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بخش هفتم
دستورالعمل‌های نظام پزشکݡیݡ جمهوری اسلامـــیݡ ایران

  گݡزارش عملکݡرد شورای عالــــیݡ نظام پزشکݡیݡ
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::::::: بخش هفتم:
 دستورالعمل‌های نظام پزشکی جمهوری اسلامی ایران

  دستورالعمل داخلی جلسات شورای عالی
به‌منظــور تحقــق اهــداف ســازمان نظــام پزشــکی ایــران و اجــرای وظایــف 

مصــوب  مذکــور  ســازمان  تشــکیل  قانــون  در  تعیین‌شــده  اختیــارات  و 

1383/1/25 مجلــس شــورای اســامی ایــران، ایــن آیین‌نامــه در جلســه 

خ 1388/8/2 شــورای عالــی نظــام پزشــکی جمهــوری اســامی )کــه  مــور

بــه  و  ح  مطــر قانــون   8 مــاده  اســتناد  بــه  می‌شــود(  ذکــر  شــورا  ازاین‌پــس 

بــا  و  اســت  قابل‌اجــرا  مذکــور  تاریــخ  از  آیین‌نامــه  ایــن  رســید.  تصویــب 

کلیــه آیین‌نامه‌هــا و رویه‌هــای مغایــر لغــو و بلااثــر می‌باشــد. تصویــب آن 

ماده 1: تعاریف

ــه دارای  ک  1- اعضــای رســمی شــورا: تعــداد 27 نفــر از اعضایــی هســتند 

کادر پزشــکی منتخــب  کــه شــامل 25 نفــر  حــق رأی در جلســات می‌باشــند 

وزیــر بهداشــت،  کادر پزشــکی منتخــب  نفــر   1 مجمــع عمومــی ســازمان، 

کشــور  قانونــی  رئیــس ســازمان پزشــکی  نیــز  و  آمــوزش پزشــکی  و  درمــان 

اســت.

قانــون   8 مــاده  ذیــل   4 تبصــره  بــا  مطابــق  شــورا:  هیئت‌رئیســه   -2  

کثریــت نســبی  ــارأی ا ــه ب ک متشــکل از رئیــس، دو نایب‌رئیــس و دبیــر اســت 

بــرای مــدت دو ســال انتخــاب می‌شــوند. اعضــای رســمی شــورا 

کمیســیون   3- اعضــای غیررســمی و ناظــر: 2 نفــر از اعضــای منتخــب 

بهداشــت و درمــان مجلــس شــورای اســامی، وزیــر بهداشــت؛ درمــان و 

کــه مطابــق بنــد  آمــوزش پزشــکی و یــا معاونیــن و معرفی‌شــدگان ایشــان 
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ب مــاده 8 و تبصــره 3 ذیــل مــاده 8 قانــون می‌تواننــد بــدون حــق رأی در 

جلســات شــرکت نماینــد.

ــل  ــره 2 ذی ــا تبص ــق ب ــات مطاب ــات: جلس ــات و مصوب ــمیت جلس  4- رس

مــاده 8 قانــون بــا دوســوم اعضــای رســمی رســمیت یافتــه و مصوبــات بــا 

کثریــت نســبی دارای اعتبــار اســت. ا

 5- تشــکیل و اداره جلســات: تشــکیل جلســات مطابــق بــا تبصــره 5 ذیل 

مــاده 8 قانــون بــه عهــده دبیــر و اداره جلســات بــه عهــده رئیــس و در صــورت 

عــدم حضــور وی بــه عهــده نــواب رئیــس )بــه ترتیــب اول و دوم( اســت.

 6- غیبــت: بــه معنــی عــدم حضــور غیرموجــه یــا بــدون اطــاع قبلــی اعضــا 

است.

کــه بــا ذکــر دلایــل موجــه بــه دبیرخانــه و   7- معــذور: عضــوی اســت 

حداقــل 72 ســاعت قبــل از تشــکیل جلســه، عــدم امــکان حضــور خــود را 

کمتــر از 72 ســاعت، صرفــاً بــا احــراز  در جلســه اعــام نمایــد. غیبــت بااطــاع 

عالــی، معذوریــت محســوب  توســط هیئت‌رئیســه شــورای  بــودن  موجــه 

می‌گــردد.

ماده 2: سیاست‌ها و خط‌مشی‌ها

 1- تشــکیل جلســات به‌صــورت هدفمنــد و در راســتای تحقــق اهــداف و 

کلان ســازمان سیاســت‌های 

کارشناســی و نیــز   2- جامعیــت تصمیمــات و مصوبــات بــر اســاس مبانــی 

پیگیــری اجــرای مصوبــات

 3- برگــزاری نشســت‌های مشــترک بــا اشــخاص حقیقــی و دســتگاه‌های 

تبط مر

کمیته‌هــا و شــوراهای   4- انتخــاب اعضــا در مناصــب رســمی ســازمان، 

درون و برون‌ســازمانی حســب اختیــارات شــورا
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ارزیابــی  و  بهره‌بــرداری  جهــت  اخذشــده  تصمیمــات  از  صیانــت   -5  

شــورا عملکــرد 

 6- افزایــش انگیــزه و مســئولیت‌پذیری اعضــا به‌منظــور حضــور فیزیکــی 

ــان منظــم و بهره‌منــدی شــورا از توانمندی‌هــای آن

 7- اعمــال نظــارت بــر عملکــرد و حســن اجــرای مصوبــات شــورای عالــی، 

ســازمان مرکــزی نظــام پزشــکی، نظــام پزشــکی شهرســتان‌ها و صنــدوق 

تعــاون و رفــاه

ماده 3: نحوه تشکیل جلسات و تنظیم دستور کار

کــه   1-تشــکیل جلســات عــادی بــا بــازده زمانــی و ســاعت مشــخص بــوده 

بــا تصویــب اعضــای شــورا در ابتــدای هــر دوره صــورت می‌گیــرد.

ــت  ــا درخواس ــه و ی ــر هیئت‌رئیس ــا نظ ــاده ب ــات فوق‌الع ــکیل جلس  2-تش

کتبــی( صــورت می‌گیــرد. یک‌ســوم اعضــای شــورا )به‌صــورت 

بــه  تعطیــات رســمی، جلســه  بــا  زمــان جلســه  تلاقــی  3-در صــورت   

می‌گــردد. مؤکــول  بعــد  هفتــه  در  روز  همــان 

به‌صــورت  می‌توانــد  جلســات  تشــکیل  شــورا،  تصویــب  صــورت  4-در   

پیاپــی در دو روز متوالــی باشــد.

جمهــوری  پزشــکی  نظــام  ســازمان  در  جلســات  تشــکیل  5-محــل   

ــا به‌ضــرورت و تصویــب شــورا  اســامی واقــع در تهــران اســت، مگــر اینکــه بن

گــردد. ح  مطــر مــوردی  به‌صــورت  خاصــی  محــل 

کشــور صرفــاً بنــا بــه ضرورت‌هــای   6-تشــکیل جلســه در ســایر نقــاط 

کــه حضــور مؤثــر شــورای عالــی را طلــب نمــوده و عــاوه بــر آن امــکان  خــاص 

ارتبــاط  و  انجمن‌هــا  اســتانی،  مســئولین  بــا  متعــدد  جلســات  برگــزاری 

مســتقیم بــا اعضــای ســازمان در منطقــه را مهیــا نمایــد؛ بلامانــع اســت.

 7-حداقــل ده روز قبــل از تشــکیل جلســه عــادی و 7 روز قبــل از تشــکیل 
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جلســه فوق‌العــاده، تاریــخ، ســاعت، محــل و دســتور جلســه بــه انضمــام 

خلاصــه صورت‌جلســه مصــوب شــورا توســط دبیــر به‌وســیله نامــه یــا دور 

ــود. ــام می‌ش ــا اع ــه اعض کلی ــه  ــس و Email ب نوی

کننــد،  کــه بــه دلایــل موجــه نتواننــد در جلســه شــورا شــرکت   8-اعضایــی 

می‌بایســت حداقــل 72 ســاعت قبــل از تشــکیل جلســه، مراتــب را به‌صــورت 

کتبــی بــه دبیرخانــه شــورا اعــام نماینــد.

 9-دســتور جلســات بــا نظــر هیئت‌رئیســه شــورا تهیــه و بــا امضــای دبیــر 

بــه اعضــا اعــام می‌شــود.

نتایــج  از  اعــم  جلســه  دســتور  محــور  حــول  مســتندات  10-کلیــه   

کارشناســی، نظــرات و پیشــنهادات، مکاتبــات اداری، آمــار و ســایر مــوارد 

کــه نیــاز بــه تحلیــل، تفکــر و ارائــه نظــر دارد؛ بایــد به‌عنــوان ضمیمــه  مرتبــط 

کلیــه اعضــا ارســال شــود. کار بــرای  دســتور 

از مبــادی  بــر اســاس پیشــنهادات واصلــه   11-تنظیــم دســتور جلســه 

مجمــع،  هیئت‌رئیســه  رئیــس‌کل،  شــورا،  اعضــای  ازجملــه  مربوطــه 

کمیســیون تخصصــی، شــوراهای هماهنگــی اســتان‌ها و ســایر  بازرســین، 

می‌گیــرد. صــورت  مرتبــط  دســتگاه‌های 

 12-دبیــر شــورای عالــی موظــف بــه ثبــت پیشــنهادهای مطروحــه در 

کار  صورت‌جلســه و نیــز اعــام وصــول پیشــنهادهای دریافتــی بــرای دســتور 

از طریــق دبیرخانــه اســت تــا در موعــد مقــرر مطابــق بــا ایــن آیین‌نامــه در 

ــردد. گ ح  ــی مطــر جلســات آت

کار  دســتور  به‌عنــوان  پیشــنهادها  ح  طــر جهــت  فوریــت  13-تعییــن   

ــر  ــاده 3( ب ــای 14 و 15 م ــل )بنده ــد ذی ــز دو بن ــی به‌ج ــورای عال ــات ش جلس

عهــده هیئت‌رئیســه خواهــد بــود، منــوط بــر اینکــه شــمول مــرور زمــان از 

کســر ننمایــد. اعتبــار و اهمیــت موضــوع 

کتبــی حداقــل 10 نفــر از اعضــای شــورا در جلســه   14-در صــورت پیشــنهاد 
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ــا هیئت‌رئیســه شــورا  ح از طــرف رئیــس‌کل ی ــا طــر کثریــت اعضــا و ی و تأییــد ا

مبنــی بــر ضــرورت و فوریــت موضــوع، ایــن پیشــنهاد به‌فوریــت در همــان 

ح خواهــد شــد. جلســه مطــر

بــه  فوریــت  فاقــد  کــه  پیشــنهادهایی  و  کار  15-کلیــه موضوعــات دســتور 

کمیســیون  ح در شــورای عالــی در  ح فــوق اســت، می‌بایســت قبــل از طــر شــر

کمیســیون  ح و ضمــن دریافــت نظــر صریــح ســازمان و نظریــه  مربوطــه مطــر

کثــر ظــرف مــدت یــک مــاه بــه دبیرخانــه شــورای عالــی منعکــس  مذکــور؛ حدا

کمیســیون نیــاز بــه مــدت بیــش از یــک مــاه جهــت بررســی  گــردد. چنانچــه 

کمیســیون بــه رئیــس شــورای عالــی اعــام و  داشــته باشــد، از ســوی رئیــس 

کثــر بــه مــدت 2 مــاه تمدیــد می‌گــردد. در صــورت تصویــب هیئــت حدا

تبصره:

کثـر دو هفتـه( نظـر صریـح خـود   درصورتی‌کـه سـازمان در مهلـت تعیین‌شـده )حدا

ح و اتخاذ  را اعالم ننمایـد، موضـوع بـر اسـاس نظـر کمیسـیون در شـورای عالـی طـر

تصمیـم خواهد شـد.

کار   16-اعضــا می‌تواننــد مســتندات خــود را )اعــم از حــول محــور دســتور 

کار( قبــل از شــروع جلســه بــه دبیرخانــه تحویــل نماینــد  ج از دســتور  و یــا خــار

گیــرد. تقاضــای توزیــع مســتندات در  تــا در جلســه در اختیــار اعضــا قــرار 

حیــن جلســه، مســتلزم موافقــت هیئت‌رئیســه شــورا خواهــد بــود.

 17-هیئت‌رئیســه موظــف اســت نســبت بــه تنظیــم برنامــه زمان‌بنــدی 

گــزارش ســایر ارکان ســازمان به‌طــور ســالانه اقــدام نمایــد. جهــت ارائــه 

ماده 4: نحوه گردش کار و اداره جلسات

کــرات و مصوبــات در جلســه بــر عهــده دبیــر شــورا   1-مســئولیت ثبــت مذا

اســت. در صــورت عــدم حضــور دبیــر، مســئولیت وی بــر عهــده فــردی خواهد 

کــه از طــرف ریاســت شــورای عالــی تعییــن می‌گــردد. بــود 
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مصوبــات  اجــرای  نتیجــه  جلســه؛  هــر  ابتــدای  در  شــورا  2-ریاســت 

اعــام می‌نمایــد و ســپس  را  یافتــه  وقــوع  قبــل و مســائل مهــم  جلســات 

می‌شــود. آغــاز  دســتور  از  پیــش  کــرات  مذا

تبصره: 

کرات پیش از دستور  در مواقع ضروری و با تصویب هیئت‌رئیسه شورای عالی مذا

می‌تواند به انتهای جلسه شورای عالی منتقل گردد.

 3-در بخــش پیــش از دســتور، داوطلبیــن بــه ترتیــب ثبت‌نــام در ســقف 

زمانــی مشــخص و مســاوی بــه بیــان دیدگاه‌هــا، پیشــنهادها، انتقــادات و 

کــرات خــود می‌پردازنــد. ســقف زمانــی ایــن بخــش یــک ســاعت و بنــا  تذا

ــا ســی دقیقــه قابل‌افزایــش  ــر ت کث ــد رئیــس شــورا حدا به‌ضــرورت و صلاحدی

اســت.

تبصره: 

دقیقـه   5 دسـتور،  از  پیـش  ثبت‌نام‌شـده  اعضـای  بـرای  صحبـت  زمـان  کثـر  حدا

بـود. خواهـد 

ایشــان می‌تواننــد ظــرف  رئیــس‌کل در جلســه،  4-در صــورت حضــور   

کثــر ســی دقیقــه در خصــوص مســائل مطروحــه صحبــت نماینــد. مــدت حدا

ــدواً رئیــس جلســه موضوعــات  کار جلســه، ب ــه دســتور   5-پــس از ورود ب

ــف و  ح و در خصــوص هــر موضــوع، دو مخال ــه تفکیــک مطــر موردبحــث را ب

دو موافــق )ابتــدا مخالــف و ســپس موافــق( به‌نوبــت نظــرات خــود را ابــراز 

می‌دارنــد. در صــورت عــدم وجــود مخالــف نیــازی بــه صحبــت موافقیــن 

کــرات بــا تشــخیص رئیــس شــورای عالــی بــوده و  کفایــت مذا نیــز نمی‌باشــد. 

بعــدازآن رأی‌گیــری انجــام خواهــد شــد.

گیــرد، برحســب مــورد ابتــدا  کار قــرار   6-درصورتی‌کــه موضوعــی در دســتور 

گــزارش و  کمیســیون مربوطــه و ســازمان نســبت بــه ارائــه  رئیــس یــا نماینــده 

ــود  ــای خ ــان دیدگاه‌ه ــه بی ــن ب ــن و موافقی ــپس مخالفی ــدام و س ــه اق دفاعی
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کمیســیون و ســازمان نظــر خــود را اعــام می‌نماینــد. می‌پردازنــد و درنهایــت 

گونــه علنــی )بــا بــالا بــردن دســت(   7-شــیوه رأی‌گیــری در جلســات بــه دو 

و مخفــی )بــا برگــه( اســت. در حالــت معمــول رأی‌گیــری به‌صــورت علنــی 

ح باشــد و  کــه موضــوع صلاحیــت یــا انتخــاب افــراد مطــر مگــر در مــواردی 

ــری  ــر رأی‌گی ــد ب کی ــه تأ ــا هیئت‌رئیس ــر و ی ــای حاض ــی از اعض ــل نیم ــا حداق ی

ــد. ــی بنماین مخف

کار در همــان جلســه   8-کلیــه مصوبــات بعــد از اتمــام هــر بنــد از دســتور 

کلیــه حاضریــن  توســط دبیــر تنظیــم و قرائــت می‌شــود، در انتهــای جلســه 

دفتــر صورت‌جلســه را امضــا می‌نماینــد.

کثــر ظــرف مــدت 5 روز مصوبــات شــورای عالــی را   9-رئیــس شــورا حدا

کلیــه  طــی نامــه‌ای جهــت اجــرا بــه رئیــس‌کل ابــاغ و صرفــاً جهــت اطــاع بــه 

اعضــای شــورا )به‌صــورت رونوشــت( اعــام می‌نمایــد.

ماده 5: شیوه التزام به نظم و ارزیابی عملکرد

امضــای  و  قرائــت  بــا  اعضــا  کلیــه  عالــی  شــورای  جلســه  اولیــن  1-در   

کــه قبــاً توســط شــورای عالــی تهیــه و بــه تصویــب مجمــع  ســوگندنامه‌ای 

عمومــی می‌رســد، پایبنــدی خــود را بــه موازیــن شــرعی، اخلاقــی و حقوقــی 

می‌نماینــد. اعــام 

از  یک‌ســوم  درصورتی‌کــه  و  اســت  علنــی  عالــی  شــورای  2-جلســات   

بــا  باشــند؛  داشــته  را  جلســه  بــودن  محرمانــه  تقاضــای  رســمی  اعضــای 

کثریــت اعضــای حاضــر در جلســه غیرعلنــی خواهــد بــود و در ایــن  تصویــب ا

کلیــه اعضــا موظــف بــه حفــظ محرمانگــی موضوعــات و مطالــب  صــورت 

ــت مــوارد فــوق؛ رئیــس  ــدم رعای ــورت ع ــند، در ص ح در جلســه می‌باش مطــر

شــورا مکلــف بــه تذکــر بــه ایشــان خواهــد بــود.

کرامــت اشــخاص حقیقــی و حقوقــی و نیــز عــدم   3-رعایــت، حرمــت و 
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کار ضــروری اســت و در غیــر ایــن  کنده‌گویــی یــا خــروج از محــور دســتور  پرا

کــرات  صــورت رئیــس شــورا مکلــف بــه تذکــر و در صــورت لــزوم، قطــع مذا

خواهــد بــود.

کامــل بــر  4-اعضــای هیئت‌رئیســه لازم اســت به‌منظــور تســلط و نظــارت 

مقدمــات جلســه، قبــل از تشــکیل جلســه در جایــگاه خویــش حضــور یابنــد.

 5-در صــورت تخطــی از مفــاد ایــن آیین‌نامــه در طــول جلســه، تشــخیص 

تخطــی از مفــاد آیین‌نامــه بــا رئیــس جلســه خواهــد بــود.

کــرات خــود را در خصــوص مســائل   6-اعضــا می‌تواننــد ســؤالات یــا تذا

ــورا  ــس ش ــد. رئی ــلیم نماین ــورا تس ــس ش ــه رئی ــوب ب ــورت مکت ــازمان به‌ص س

ســازمان  رئیــس‌کل  بــه  موضــوع  ارجــاع  بــه  مکلــف  ثبت‌نــام،  ضمــن  نیــز 

کثــر ظــرف مــدت دو هفتــه  اســت. رئیــس‌کل ســازمان نیــز موظــف اســت حدا

ــا  ــه پاســخ مکتــوب بــه شــخص ســؤال‌کننده ی ــه ارائ پــس از وصــول نســبت ب

ــد. ــه رئیــس شــورا اقــدام نمای ــا رونوشــت ب تذکردهنــده ب

در  ســال  یــک  طــول  در  رســمی  اعضــای  از  یــک  هــر  7-درصورتی‌کــه   

ح  گــردد، بــه شــر جلســات عــادی مرتکــب غیبــت و یــا عدم‌کفایــت حضــور 

شــد. خواهــد  تصمیم‌گیــری  وی  مــورد  در  ذیــل 

 دو نوبــت غیبــت متنــاوب مســتلزم تذکــر شــفاهی توســط رئیــس شــورا 

اســت.

 دو نوبــت غیبــت متوالــی یــا ســه نوبــت غیبــت متنــاوب، مســتلزم تذکــر 

کتبــی توســط رئیــس شــورا اســت.

 ســه نوبــت غیبــت متوالــی یــا چهــار نوبــت غیــب متنــاوب منجــر بــه اطــاع 

بــه ریاســت مجمــع عمومــی ســازمان توســط رئیــس شــورا می‌گــردد.

به‌منزلــه  متنــاوب  غیبــت  نوبــت  پنــج  یــا  متوالــی  غیبــت  نوبــت  چهــار   

گــروه انتخابــی خواهــد بــود. اســتعفای فــرد و لــزوم جایگزینــی علی‌البــدل در 
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تبصره 1: 

منظـور از غیبـت متوالـی، غیبـت و فاصلـه زمانـی ماهانه بوده و مشـمول جلسـات 

دو روز ممتـد نمی‌شـود.

تبصره 2:

 موجه بودن غیبت با تشخیص هیئت‌رئیسه شورای عالی خواهد بود.

 8-درصورتی‌کــه هــر یــک از اعضای رســمی شــورا در طول دوره چهارســاله 

مرتکــب ده جلســه غیبــت یــا 15 جلســه مجمــوع غیبــت و معذوریــت شــوند، 

در حکــم اســتعفای ایشــان محســوب و جایگزینــی ایشــان پــس از بررســی 

گرفــت. مســتندات و تأییــد شــورای عالــی صــورت خواهــد 

کلیــه  در  خــروج  در  تعجیــل  یــا  ورود  در  غیرموجــه  تأخیــر  میــزان   -9  

محســوب  غیبــت  جلســه  یــک  ســاعت   6 هــر  ازای  بــه  و  ثبــت  جلســات 

می‌گــردد.

 10-هــر 6 مــاه لیســت حضوروغیــاب اعضــای ناظــر و انتصابــی توســط 

کننــده ارســال می‌گــردد. ریاســت شــورا بــرای ریاســت دســتگاه معرفــی 

کاری و در انتهــای دوره شــورای عالــی، شــاخص‌ها   11-در پایــان هرســال 

و ارقــام قابل‌اســتخراج، توســط دبیــر تهیــه و پــس از تأییــد هیئت‌رئیســه، 

و  عمومــی  مجمــع  بــه  عالــی  شــورای  ریاســت  گــزارش  از  بخشــی  مبنــای 

پیشــنهاد  بــه  موردنظــر  شــاخص‌های  می‌گــردد.  ارائــه  ســازمان  اعضــای 

تعییــن می‌شــوند. عالــی  و تصویــب شــورای  هیئت‌رئیســه 

ماده 6: نحوه پیگیری و اجرای مصوبات

 1-مســئولیت اجــرای مصوبــات مربوطــه شــورای عالــی مطابــق بــا مــاده 9 

قانــون تشــکیل ســازمان نظــام پزشــکی بــا رئیــس‌کل ســازمان نظــام پزشــکی 

است.

کثــر ظــرف 10 روز پــس از وصــول یــا در  2-مصوبــات شــورای عالــی حدا



  گݡزارش عملکݡرد شورای عالــــیݡ نظام پزشکݡیݡدستــــــورالعمــــل‌ها

87

تاریــخ مقررشــده در متــن مصوبــه، توســط رئیــس‌کل اجــرا خواهــد شــد. 

بــه  ایشــان  رســمی  اعــام  بــا  مصوبــات،  بــر  رئیــس‌کل  اشــکال  صــورت  در 

ــرار  ــدد ق ــی مج ــورا موردبررس ــی ش ــه آت ــوع در جلس ــورا موض ــه ش هیئت‌رئیس

گرفــت. خواهــد 

گــزارش آن بــه  3-دبیــر موظــف بــه پیگیــری نتایــج اجــرای مصوبــات و 

ــت. ــورا اس ــس ش رئی

ماده 7: شیوه گزارش دهی جلسات

کلــی جلســات و اعــام مواضــع رســمی شــورا صرفــاً از طریــق   1-گــزارش 

رئیــس شــورا یــا فــرد منتخــب ایشــان امکان‌پذیــر اســت.

گزارشــات شــورا بــرای نشــریات بــا هماهنگــی دبیرخانــه و تأییــد  ج   2-در

هیئت‌رئیســه شــورای عالــی صــورت خواهــد پذیرفــت.

ماده 8: سایر مقررات

کلیــه   1-رئیــس‌کل درصورتی‌کــه عضــو شــورای عالــی نباشــد، می‌توانــد در 

جلســات بــا حــق اظهارنظــر شــرکت نمایــد.

کــه موضــوع انتخــاب افــراد یــا نماینــدگان پیشــنهادی   2-در مــواردی 

ح باشــد، لازم اســت زندگی‌نامــه، ســوابق علمــی و  از ســوی رئیــس‌کل مطــر

گیــرد. ــرار  ــراد در اختیــار اعضــای شــورا ق اجرایــی اف

 3-صــدور هرگونــه بیانیــه از ســوی شــورای عالــی در خصــوص مســائل 

تصویــب  بــه  بایســتی   ... و  خــاص  مناســبت‌های  ســامت،  نظــام  مهــم 

دوســوم اعضــای شــورا برســد.

 4-شــورای عالــی دارای دبیرخانــه اســت و مســئولیت اداره دبیرخانــه 

بــر عهــده دبیــر شــورا می‌باشــد. محــل دبیرخانــه در ســازمان نظــام پزشــکی 

جمهــوری اســامی ایــران در تهــران اســت. ســازمان امکانــات لازم بــرای 
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کــرد. انجــام وظایــف قانونــی دبیرخانــه را مهیــا خواهــد 

کلیــه اعضــای شــورا به‌صــورت افتخــاری اســت و هزینه‌هــای   5-فعالیــت 

بــوده،  بــر عهــده ســازمان  اســکان، رفت‌وآمــد و ســایر هزینه‌هــای جنبــی 

لیکــن ســازمان موظــف اســت هزینه‌هــای انجام‌شــده را به‌صــورت مرتــب 

در اختیــار هیئت‌رئیســه شــورا قــرار دهــد.

کــه حضــور آنــان در جلســه   6-حضــور معاونیــن ســازمان یــا دیگــر افــرادی 

بــا دعــوت  ح در جلســه ضــروری باشــد  به‌منظــور توضیحــات مــوارد مطــر

رئیــس شــورای عالــی امکان‌پذیــر اســت.

ح وظایــف  7-هــر یــک از اعضــای شــورای عالــی می‌تواننــد در حــدود شــر

نســبت بــه اعــام نظــرات و مواضــع شــخصی بــا مســئولیت خویــش اقــدام 

نماینــد، بدیهــی اســت ایــن امــر الزامــاً بــه معنــای اعــام مواضــع رســمی 

شــورای عالــی نیســت.

ایــن  یــک  مــاده  در  تعریف‌شــده  اعضــای  از  غیــر  افــرادی  8-حضــور   

کار  ح موضــوع در دســتور  آئین‌نامــه در جلســات شــورای عالــی منــوط بــه طــر

کثریــت اعضــا خواهــد بــود. شــورای عالــی و تأییــد ا

تاریـخ  در  تبصـره  چهـار  و  بنـد  شـصت‌وچهار  و  مـاده  هشـت  در  آیین‌نامـه  ایـن 

96/7/15 بـه تصویـب شـورای عالـی سـازمان نظـام پزشـکی جمهـوری اسالمی 

رسـید./م ایـران 



  گݡزارش عملکݡرد شورای عالــــیݡ نظام پزشکݡیݡدستــــــورالعمــــل‌ها

89

مشـورتی  تخصصـی  کمیسـیون‌های  فعالیـت  و  تشـکیل  نحـوه  دسـتورالعمل   
پزشـکی نظـام  سـازمان  عالـی  شـورای 

مصــوب  پزشــکی،  نظــام  ســازمان  قانــون   42 مــاده  اجــرای  راســتای  در 

1383/1/25 مجلــس شــــورای اســــامی و به‌منظــور تحقــق وظایــف قانونــی 

کمیســیون‌های تخصصــی مشــورتی شــورای  ســازمان، تشــکیل و فعالیــت 

عالــی بــر اســاس دســتورالعمل زیــر صــورت می‌پذیــرد:

ماده 1( تعریف:

ــکی  ــام پزش ــازمان نظ ــی س ــورای عال ــورتی ش ــی مش ــیون‌های تخصص کمیس

می‌شــوند،  نامیــده  »کمیســیون‌ها«  به‌اختصــار  دســتورالعمل  ایــن  در  کــه 

تعریف‌شــده  حوزه‌هــای  در  کارشناســی  نظــرات  نقطــه  تأمیــن  به‌منظــور 

گردیــده و در چارچــوب قانــون ســازمان نظــام پزشــکی و مصوبــات  تشــکیل 

شــورای عالــی ســازمان فعالیــت می‌نماینــد.

ماده 2( انواع کمیسیون‌ها:

کمیســیون‌ها در 15 حــوزه امــور آموزشــــی و پژوهشــــی، امــور انتظامــی، امــور 

رفاهــی اجتماعــی و اشــتغال، برنامــه و بودجــه و تشــکیلات، تعرفــه و بیمــه، 

ح‌هــا و لوایــح و آیین‌نامه‌هــا، نظــارت موضــوع مــاده  مالیــات و عــوارض، طر

۱۵ قانــون ســازمان، اخــاق پزشــکی، پزشــک خانــواده و نظــام ارجــاع، دارو 

و تجهیــزات پزشــکی، طــب ســنتی و مکمــل، تنظیــم روابــط و تعییــن حــدود 

تشــکیل  رســانه  و  عمومــی  روابــط  تبلیغــات،  پزشــکی،  حــرف  صلاحیــت 

می‌شــوند.

تبصره:

 حســـب مـورد بـر اسـاس درخواســـت رئیـس‌کل یـا هیئت‌رئیسـه شـورای عالـی، 

از تصویـب شـورای عالـی قابـل تشـکیل اسـت. کمیسـیون‌های دیگـر پـس 
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ماده 3( شرح وظایف:

کمیســیون‌ها موظف‌انــد موضوعــات ارجاعــی از جانــب رئیــس‌کل  هــر یــک از 

کارشناســی  کارشناســی قــرار دهنــد و نظــرات  یــا شــورای عالــی را موردبررســی 

کتبــی بــه دبیرخانــه شــورای عالــی اعــام نماینــد. خویــش را به‌صــورت 

کارشناسی و مشورتی دارد. کمیسیون‌ها صرفاً جنبه  تبصره 1: نظرات 

کــه  را  مــواردی  می‌تواننــد  کمیســیون‌ها  از  یــک  هــر  رؤســــای   :2 تبصــره 

کارشناســی  کمیســیون بــه بررســی و اظهارنظــر  کثریــت اعضــای  مطابــق نظــر ا

نیــاز دارنــد، بــه دبیرخانــه شــــورای عالــی پیشــنهاد نماینــد تــا در صــورت 

گیــرد. کمیســیون قــرار  کار  تأییــد، در دســتور 

تبصره 3:

 در مــوارد ضــروری و به‌منظــور تســریع در امــور، هیئت‌رئیســه شــورای عالــی 

و  اقــدام  کمیســیون‌ها  بــه  موضوعــات  ارجــاع  بــه  نســبت  رأســاً  می‌توانــد 

کمیســیون‌ها را در دســتور جلســات شــورای عالــی قــرار دهــد. ســپس پاســخ 

کثــر زمــان لازم بــرای ارائــه پاســخ مکتــوب بــه اســتعلامات  تبصــره 4: حدا

کمیســیون اســت. مربوطــه، یــک مــاه از تاریــخ ارجــاع بــه 

ماده 4( ترکیب و تعداد:

گســتره فعالیت‌هــای آن از ۷   کمیســیون‌ها بــا توجــه بــه نــوع و  در هــر یــک از 

تــا 15 نفــر )اعــداد فــرد( عضویــت دارنــد.

تبصره 1: 

اعضای هر یک از کمیسـیون‌ها با معرفـــی هیئت‌رئیسـه و تأیید شـورای عالی و به 

مدت چهار سال انتخاب و حکم آن‌ها توسط رئیس شورای عالی صادر می‌گردد.

تبصره 2:

عالـی  شـورای  اعضـای  از  کمیسـیون‌ها،  از  یـک  هـر  اعضـای  از  نفـر  دو  حداقـل   

می‌باشـند. 
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تبصره 3: 

رئیس کمیسیون‌ها از بین اعضای شورای عالی انتخاب می‌شوند.

تبصره 4: 

هریک از کمیسـیون‌ها جهت ثبت صورت‌جلسـات و پیگیری مطالب لازم اسـت 

 از معاونین مرتبط سـازمان 
ً
از بیـن اعضـای خـود فـردی را به‌عنـوان دبیـر که ترجیحا

باشـد، انتخاب نمایند.

تبصره 5: 

کمیسـیون  کـه عضـو  کارشـناس‌هایی  دعـوت از سـایر اعضـای شـورای عالـی یـا 

بـدون حـق رأی بلامانـع اسـت. کمیسـیون‌ها  مربوطـه نیسـتند، در جلسـات 

تبصره 6: 

ح در ماده 4 قانون سـازمان  عضویـت حداقـل یـک نفـر از هرکـدام از گروه‌های مصر

نظام پزشـکی در کمیسـیون‌های تخصصی مشـورتی آموزشـی و پژوهشـی، تعرفه 

ح‌هـا و لوایـح و آئین‌نامه‌هـا و تنظیـم روابـط و تعیین  و بیمـه، مالیـات و عـوارض، طر

حـدود صلاحیت شـاغلین حرف پزشـکی الزامی اسـت.

ماده 5 ( نحوه فعالیت:

کمیســیون‌ها بــا حضــور بیــش از نیمــی از اعضــا  الــف( جلســات هــر یــک از 

بــه  کثریــت  ا بــارأی  کمیســیون‌ها  مشــورتی  نظــرات  و  می‌یابــد  رســمیت 

دبیرخانــه  در  ثبــت  از  پــس  کمیســیون  نایب‌رئیــس  یــا  رئیــس  امضــای 

می‌گــردد. ارائــه  عالــی  شــورای  دبیرخانــه  بــه  کمیســیون‌ها 

اداره  و  تشــکیل  کمیســیون، مســئول هماهنگــی لازم جهــت  رئیــس  ب( 

جلســات می‌باشــد و در غیــاب وی مســئولیت موضــوع بــر عهــده نایب‌رئیــس 

اســت.
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ماده 6 (

کمیسیون‌ها در محل سازمان نظام پزشکی برگزار می‌شود. جلسات 

ماده 7(

ــب  ــال( موج ــاوب )در س ــه متن ــا 5 جلس ــی ی ــه متوال ــش از 3 جلس ــت بی غیب

کمیســیون‌ها می‌شــود و لازم اســت مراتــب جهــت تعییــن  لغــو عضویــت از 

کمیســیون بــه دبیرخانــه شــورای عالــی  عضــو جایگزیــن از طریــق رئیــس 

ــردد. گ ــام  اع

ماده 8( دبیرخانه کمیسیون‌ها:

به‌منظــور دریافــت و توزیــع صحیــح مــوارد اســــتعلامی، همچنیــن تنظیــم 

گــردآوری منابــع و مــدارک  کمیســیون‌ها، شناســایی و  امــور اداری هــر یــک از 

کارشناســی  و طبقه‌بنــدی و نگهــداری مــدارک و اســناد و پیگیــری نظــرات 

گــزارش فصلــی از فعالیت‌هــای هــر یــک از  کمیســیون‌ها و ارائــه  هــر یــک از 

کمیســیون‌ها در ذیــل دبیرخانه  کمیســیون‌ها بــــه شــــورای عالــی، دبیرخانــه 

شــورای عالــی ســازمان نظــام پزشــکی تشــکیل می‌شــود.

تبصره 1:

 رئیـس دبیرخانـه توسـط هیئت‌رئیسـه انتخـاب و جهـت صـدور حکم بـه رئیس‌کل 

محتـرم معرفی می‌گـردد.

تبصره 2: 

به‌منظور تقویت و تسـهیل امور کمیسـیون‌های تخصصی مشـورتی شورای عالی، 

رأی در جلسـات  بـدون حـق  کمیسـیون‌های مذکـور می‌توانـد  رئیـس دبیرخانـه 

کمیسـیون‌ها شـرکت نمایـد.
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ماده 9(

جلســات  برگــزاری  پشــتیبانی  مســئول  ســازمان  پشــتیبانی  معاونــت 

می‌باشــد   .... و  پذیرایــی  اســکان،  ذهــاب،  و  ایــاب  از  اعــم  کمیســیون‌ها 

کمیســیون‌ها بــه عمــل  و همــکاری لازم را در ایــن خصــوص بــا دبیرخانــه 

آورد. خواهــد 

این دستورالعمل با نه ماده و دوازده تبصره در جلسه مورخ 98/2/12 به تصویب 

شورای عالی نظام پزشکی رسید.

)تبصره 2 ماده 8 به مصوبه مورخ 96/7/27 اضافه گردید.(
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مشـورتی  تخصصـی  کمیسـیون‌های  فعالیـت  و  تشـکیل  نحـوه  دسـتورالعمل   
شهرسـتان‌ها پزشـکی  نظـام  هیئت‌مدیـره 

خ 96/11/5 شــورای عالــی  بــر اســاس مصوبــه شــماره 9 پنجمیــن جلســه مــور

کارشناســی هیئت‌هــای مدیــره  نظــام پزشــکی و به‌منظــور افزایــش تــوان 

نظــام پزشــکی شهرســتان‌ها در جهــت تحقــق وظایــف قانونــی ســازمان، 

کمیســــیون‌های تخصصــی مشــورتی هیئت‌مدیــره نظــام  تشــکیل و فعالیــت 

کمیســیون‌های تخصصــی  پزشــکی شهرســتان‌ها )کمیســیون‌های متناظــر 

مشــورتی شــورای عالــی( بــر اســاس دســتورالعمل زیــر صــورت می‌پذیــرد:

ماده 1( تعریف: 

پزشـــکی  نظــام  هیئت‌مدیــره  مشــورتی  تخصصــی  کمیســیون‌های 

کــه در ایــن دســتورالعمل به‌اختصــار »کمیســیون‌ها« نامیــده  شهرســتان‌ها 

حوزه‌هــای  در  کارشناســی  نظــرات  نقطــه  تأمیــن  به‌منظــور  می‌شــوند، 

گردیــده و در چارچــوب قانــون ســازمان نظــام پزشــکی  تعریف‌شــده تشــکیل 

می‌نماینــد. فعالیــت  ســازمان  عالــی  شــورای  مصوبــات  و 

ماده 2(

کمیســیون‌ها: هیئت‌مدیره نظام پزشــکی شهرســتان‌ها می‌توانند نســبت   انواع 

بــه تشــکیل کمیســــیون‌ها در هــر یــک از 11 حوزه آموزشــــی و پژوهشــــی، انتظامی، 

رفاهــی اجتماعــی و اشــتغال، برنامــه و بودجه و تشــکیلات، تعرفــه و بیمه، مالیات 

و عــوارض، اخــاق پزشــکی، پزشــک خانــواده و نظــام ارجــاع، دارو و تجهیــزات 

پزشــکی، طــب ســنتی و مکمــل، روابــط عمومــی و امــور بین‌الملــل اقــدام نماینــد.

تبصره: 

در  هیئت‌مدیـره،  تصویـب  بـا  نیـاز  حســـب  می‌تواننـد  شهرسـتان‌ها  پزشـکی  نظـام 

کمیسـیون  حوزه‌هـای دیگـری نیـز در محـدوده وظایـف و اختیـارات اقـدام بـه تشـکیل 

نماینـد.
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ماده 3(

ــد موضوعــات ارجاعــی از  کمیســیون‌ها موظف‌ان ح وظایــف: هــر یــک از   شــر

جانــب هیئت‌مدیــره نظــام پزشــکی آن شهرســتان و موضوعــات ارجاعــی از 

کمیســیون‌های تخصصــی مشــورتی متناظــر شــورای عالــی را موردبررســی 

مــورد  حســب  را  خویــش  کارشناســی  نظــرات  و  دهنــد  قــرار  کارشناســی 

کتبــی بــه رئیــس هیئت‌مدیــره نظــام پزشــکی یــا از طریــق رئیــس  به‌صــورت 

کمیســیون‌های شــورای عالــی  هیئت‌مدیــره نظــام پزشــکی بــه دبیرخانــه 

اعــام نماینــد.

تبصره 1: 

 جنبه کارشناسی و مشورتی دارد.
ً
نظرات کمیسیون‌ها صرفا

تبصره 2: 

کثریـت  کـه مطابـق نظـر ا کمیسـیون‌ها می‌تواننـد مـواردی را  رؤســـای هـر یـک از 

اعضـای کمیسـیون، بـه بررسـی و اظهارنظر کارشناسـی نیـاز دارنـد، از طریق رئیس 

هیئت‌مدیـره نظام پزشـکی حسـب مورد به هیئت‌مدیره شهرسـتان یـا دبیرخانه 

شـــورای عالـی پیشـنهاد نماینـد تا در صـورت تأیید، در دسـتور کار کمیسـیون قرار 

گیرد.

تبصره 3: 

کثـر زمـان لازم بـرای ارائـه پاسـخ مکتـوب بـه اسـتعلامات مربوطـه، یـک مـاه از  حدا

کمیسـیون می‌باشـد. تاریـخ ارجـاع بـه 

ماده 4(

گســتره  کمیســیون‌ها بــا توجــه بــه نــوع و   ترکیــب و تعــداد: در هــر یــک از 

رأی  بــا  کــه  فــرد( عضویــت دارنــد  )اعــداد  نفــر  تــا 9  از 5   آن  فعالیت‌هــای 

هیئت‌مدیــره نظــام پزشــکی شهرســتان بــه مــدت چهــار ســال انتخــاب و 

می‌گــردد. صــادر  هیئت‌مدیــره  رئیــس  توســط  آن‌هــا  حکــم 
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تبصره 1: 

هریک از کمیسیون‌ها لازم است از بین اعضای خود یک رئیس، یک نایب‌رئیس 

و یک دبیر انتخاب نمایند. رئیس کمیسـیون و در غیاب وی نایب‌رئیس، مسـئول 

هماهنگـی لازم جهـت تشـکیل و اداره جلسـات اسـت. ثبـت صورت‌جلسـات و 

پیگیـری مطالـب بـر عهـده دبیر اسـت. به‌منظور ارتباط مناسـب‌تر کمیسـیون‌ها با 

هیئت‌مدیـره نظـام پزشـکی، رئیـس کمیسـیون از بیـن اعضـای هیئت‌مدیره عضو 

آن کمیسـیون انتخـاب می‌گردد.

تبصره 2: 

غیبت بیش از 3 جلسه متوالی یا 5 جلسه متناوب در سال، موجب لغو عضویت 

کمیسیون‌ها می‌شود و لازم است مراتب جهت تعیین عضو جایگزین از طریق  از 

رئیس کمیسیون به هیئت‌مدیره اعلام گردد.

ماده 5( نحوه فعالیت:

کمیســیون‌ها بــا حضــور بیــش از نیمــی از اعضــا رســمیت   جلســات هــر یــک از 

کثریــت بــه امضــای رئیــس  کمیســــیون‌ها بــا رأی ا می‌یابــد و نظــرات مشــورتی 

کمیســیون می‌رســد. یــا نایب‌رئیــس 

تبصره 1: 

کمیسـیون مربوطـه نیسـتند در  کـه عضـو  کارشـناس در هـر حـوزه  دعـوت از افـراد 

کمیسـیون‌ها بـدون حـق رأی بلامانـع اسـت. جلسـات 

تبصره 2: 

جهت انجام هماهنگی‌های لازم، کمیسـیون‌های تشکیل‌شـده در هر شهرستان 

بـه دبیرخانـه شـورای عالـی اعالم  و اعضـای آن‌هـا توسـط رئیـس هیئت‌مدیـره 

می‌شـود.

ماده 6(

مــوارد  صحیــح  توزیــع  و  دریافــت  به‌منظــور  کمیســیون‌ها:  دبیرخانــه   
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و  شناســایی  کمیســیون‌ها،  از  یــک  هــر  اداری  امــور  تنظیــم  اســتعلامی، 

اســناد،  و  مــدارک  نگهــداری  و  طبقه‌بنــدی  مــدارک،  و  منابــع  گــردآوری 

گــزارش فصلــی  کمیســیون‌ها و ارائــه  کارشناســی هــر یــک از  پیگیــری نظــرات 

دبیرخانــه  عالــی،  شــورای  بــه  کمیســیون‌ها  از  یــک  هــر  فعالیت‌هــای  از 

تشــکیل  شهرســتان  پزشــکی  نظــام  هیئت‌مدیــره  ذیــل  در  کمیســیون‌ها 

می‌شــود.

تبصره: 

کمیسـیون‌ها توسـط هیئت‌مدیـره از بیـن اعضـای هیئت‌مدیـره  رئیـس دبیرخانـه 

انتخـاب و حکـم وی توسـط رئیـس هیئت‌مدیـره صـادر می‌گـردد.

ایـن آیین‌نامـه بـا شـش مـاده و نـه تبصـره در جلسـه مـورخ 96/11/5 بـه تصویـب 

شـورای عالـی نظـام پزشـکی رسـید. / ن
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 آئین‌نامه نحوه تشکیل و اداره جلسات هیئت‌مدیره نظام پزشکی شهرستان‌ها
به‌منظــور تحقــق اهــداف ســازمان نظــام پزشــکی ایــران و اجــرای وظایــف 

مصــوب  مذکــور  ســازمان  تشــکیل  قانــون  در  تعیین‌شــده  اختیــارات  و 

1383/1/25 مجلــس شــورای اســامی ایــران ایــن آئین‌نامــه تصویــب و از 

می‌باشــد. لازم‌الاجــرا  ابــاغ  تاریــخ 

ماده 1: تعاریف

نایب‌رئیــس  اول،  نایب‌رئیــس  رئیــس،  از  متشــکل  1-هیئت‌رئیســه:   

ــای  ــبی اعض ــت نس کثری ــا رأی ا ــر ب ــس و دبی ــواب رئی ــه ن ک ــت  ــر اس دوم و دبی

انتخــاب می‌شــوند. مــدت دو ســال  بــرای  هیئت‌مدیــره 

تبصره 1: 

نظـام  سـازمان  تشـکیل  قانـون   13 مـاده  اسـاس  بـر  هیئت‌مدیـره  رئیـس  نصـب 

و  عالـی  شـورای  مدیـره،  هیئت‌هـای  انتخابـات  آئین‌نامـه   33 مـاده  و  پزشـکی 

اسـت. پزشـکی  نظـام  سـازمان  رئیـس‌کل 

تبصره 2: 

بـه اسـتناد تبصـره 2 ذیـل مـاده 13 قانـون تشـکیل سـازمان نظـام پزشـکی، عـزل 

کثریـت نسـبی اعضـای  رئیـس هیئت‌مدیـره شهرسـتان‌ها می‌توانـد بـه پیشـنهاد ا

هیئت‌مدیره )6 نفر در هیئت‌مدیره 11 نفره و 9 نفر در هیئت‌مدیره 17 نفره( توسط 

گیرد. رئیـس‌کل صـورت 

 2-رســمیت جلســات و مصوبــات: جلســات بــا حضــور دوســوم اعضــا )8 

نفــر در هیئت‌مدیــره 11 نفــره و 12 نفــر در هیئت‌مدیــره 17 نفــره( رســمیت 

کثریــت نســبی اعضــای حاضــر دارای اعتبــار اســت. یافتــه و مصوبــات بــا رأی ا

تبصره: 

درصورتی‌که تعداد اعضای هیئت‌مدیره نظام پزشـکی شهرسـتان به دلیل فوت، 

کفایـت  کاهـش یابـد و تعـداد اعضـای علی‌البـدل هـم  اسـتعفا یـا غیبـت غیرمجـاز 
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کـه بـه اسـتناد بنـد 2 تبصـره ذیـل  ترمیـم ترکیـب هیئت‌مدیـره را ننمایـد؛ بـه شـرطی 

ماده 15 قانون سـازمان نظام پزشـکی شـرایط انحلال هیئت‌مدیره را هم نداشـته 

باشـد، هیئت‌مدیـره موجـود بقـا داشـته و جلسـات با حضور دوسـوم اعضـا دارای 

رسـمیت بوده و مصوبات نیز با رأی دوسـوم اعضای حاضر در جلسـه دارای اعتبار 

است.

و  دبیــر  عهــده  بــه  جلســات  تشــکیل  جلســات:  اداره  و  3-تشــکیل   

اداره جلســات بــه عهــده رئیــس و در صــورت عــدم حضــور وی بــه عهــده 

اســت. نایب‌رئیــس 

 4-غیبت: به معنی عدم حضور در جلسات می‌باشد.

کــه فــرد بــا ذکــر دلایــل   5-غیبــت موجــه: بــه غیبتــی اطــاق می‌گــردد 

ــکان  ــدم ام ــه، ع ــکیل جلس ــل از تش ــاعت قب ــل 48 س ــر حداق ــه دبی ــه ب موج

حضــور خــود را در جلســه اعــام نمایــد.

ماده 2: سیاست‌ها و خط‌مشی‌ها

 1-تشــکیل جلســات به‌صــورت هدفمنــد در راســتای تحقــق اهــداف و 

ســازمان کلان  سیاســت‌های 

 2-جامعیــت تصمیمــات و مصوبات بر مبانی کارشناســی و نیز پیگیــری اجرای 

مصوبات

 3-برگزاری نشست‌های مشترک با اشخاص حقیقی و دستگاه‌های مرتبط

 4-انتخاب اعضا در سمت‌های مختلف هیئت‌مدیره حسب قوانین و نیاز

 5-صیانــت از تصمیمــات اتخاذشــده جهــت بهره‌بــرداری و ارزیابــی عملکــرد 

هیئت‌مدیــره

 6-افزایــش انگیــزه و مســئولیت‌پذیری اعضــا به‌منظــور حضــور فیزیکــی منظــم و 

بهره‌منــدی هیئت‌مدیــره از توانمندی‌هــای آنــان

 7-اعمال نظارت بر حسن اجرای مصوبات هیئت‌مدیره
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ماده 3: نحوه تشکیل جلسات و تنظیم دستور کار

کــه ســاعت   1-تشــکیل جلســات عــادی حداقــل ماهــی یک‌بــار بــوده 

و روز جلســات بــا تصویــب اعضــای هیئت‌مدیــره در ابتــدای دوره صــورت 

می‌گیــرد.

تبصره: 

ک محاسـبه، غیبـت اعضـای هیئت‌مدیـره موضـوع نظـارت مـاده 15 قانـون  مال

کاری و بـر مبنـای یـک جلسـه در مـاه اسـت.  12 جلسـه در سـال 
ً
سـازمان صرفـا

 2-تشــکیل جلســات فوق‌العــاده بــا نظــر هیئت‌رئیســه یــا درخواســت 

می‌گیــرد. صــورت  کتبــی(  )به‌صــورت  هیئت‌مدیــره  اعضــای  یک‌ســوم 

 3-در صــورت تلاقــی زمــان جلســه بــا تعطیــات رســمی، جلســه بــه‌روزی 

در هفتــه بعــد موکــول می‌گــردد.

 4-محــل تشــکیل جلســات در محــل ســازمان نظــام پزشــکی خواهــد 

خاصــی  محــل  هیئت‌مدیــره  تصویــب  و  به‌ضــرورت  بنــا  اینکــه  مگــر  بــود، 

گــردد. ح  مطــر مــوردی  به‌صــورت 

 5-حداقــل 72 ســاعت قبــل از تشــکیل جلســه عــادی و 48 ســاعت قبــل 

از جلســه فوق‌العــاده، تاریــخ، ســاعت، محــل و دســتور جلســه توســط دبیــر 

کــس و یــا Email، فضــای مجــازی و ... )و پــس  به‌وســیله نامــه، پیامــک، فا

کلیــه اعضــا اعــام می‌شــود. از تصویــب هیئت‌مدیــره( بــه 

 6-دســتور جلســات توســط هیئت‌رئیســه تهیــه و بــا امضــای دبیــر بــه 

اعضــا اعــام می‌شــود.

تبصره 1: 

تنظیـم دسـتور جلسـه بـر اسـاس پیشـنهادات واصلـه از مبـادی مربوطـه ازجملـه 

اعضـای هیئت‌مدیـره، ریاسـت هیئت‌مدیـره، هیئت‌رئیسـه، شـورای هماهنگـی 

اسـتان و سـایر دسـتگاه‌های مرتبـط صـورت می‌گیـرد.
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تبصره 2: 

دبیـر هیئت‌مدیـره موظـف به ثبت پیشـنهادهای مطروحه در صورت‌جلسـه و نیز 

اعالم وصـول پیشـنهادهای دریافتی برای دسـتور جلسـه اسـت تـا در موعد مقرر 

ح گردد. مطابـق بـا ایـن آئین‌نامه در جلسـات آتی مطـر

نتایــج  از  اعــم  جلســه  دســتور  محــور  حــول  مســتندات  7-کلیــه   

کلیــه مــوارد  کارشناســی، نظــرات و پیشــنهادات، مکاتبــات اداری، آمــار و 

کــه نیــاز بــه تحلیــل، تفکــر و ارائــه نظــر دارنــد، بایــد به‌عنــوان ضمیمــه  مرتبــط 

کلیــه اعضــا ارســال شــود. دســتور جلســه بــرای 

کتبــی حداقــل یــک‌دوم از اعضــای هیئت‌مدیــره   8-در صــورت پیشــنهاد 

ح از طریــق ریاســت هیئت‌مدیــره یــا  کثریــت یــا طــر حاضــر در جلســه و تأییــد ا

هیئت‌رئیســه مبنــی بــر ضــرورت و فوریــت موضــوع، ایــن پیشــنهاد به‌فوریــت 

ح خواهــد شــد. در همــان جلســه مطــر

تبصره: 

ح پیشـنهادها به‌عنـوان دسـتور جلسـات هیئت‌مدیـره  تعییـن فوریـت جهـت طـر

به‌جز بند 8 بر عهده هیئت‌رئیسـه خواهد بود، منوط بر اینکه شـمول مرور زمان از 

کسـر ننماید. اعتبار و اهمیت موضوع 

دســتور  محــور  حــول  از  )اعــم  را  خــود  مســتندات  می‌تواننــد  9-اعضــا   

ــه دبیــر تحویــل  ج از دســتور جلســه( قبــل از شــروع جلســه ب ــا خــار جلســه ی

نماینــد، توزیــع مســتندات در حیــن جلســه، مســتلزم موافقت هیئت‌رئیســه 

هیئت‌مدیــره خواهــد بــود.

ماده 4: نحوه گردش کار و اداره جلسات:

مصوبــات  و  کــرات  مذا صوتــی  حداقــل  ضبــط  و  ثبــت  1-مســئولیت   

حضــور  عــدم  صــورت  در  اســت،  هیئت‌مدیــره  دبیــر  عهــده  بــر  جلســه  در 
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کــه از طــرف ریاســت  دبیــر، مســئولیت وی بــر عهــده فــردی خواهــد بــود 

گــردد. تعییــن  هیئت‌مدیــره 

کثــر 15 دقیقــه  بــه مــدت حدا  2-دبیــر جلســه در ابتــدای هــر جلســه 

و  می‌نمایــد  اعــام  را  قبــل  جلســات  مصوبــات  اجــرای  چگونگــی  گــزارش 

می‌گــردد. آغــاز  دســتور  از  پیــش  کــرات  مذا ســپس 

 3-در بخــش پیــش از دســتور، داوطلبیــن بــه ترتیــب ثبت‌نــام در ســقف 

مشــخص و مســاوی بــه بیــان دیدگاه‌هــا، پیشــنهادها، انتقــادات و تذکــرات 

خــود می‌پردازنــد. ســقف زمانــی ایــن بخــش پانــزده دقیقــه و بنــا به‌ضــرورت 

کثــر پانــزده دقیقــه دیگــر قابل‌افزایــش  و صلاحدیــد رئیــس هیئت‌مدیــره حدا

اســت.

تبصره: 

دقیقـه   3 دسـتور  از  پیـش  ثبت‌نام‌شـده  اعضـای  بـرای  صحبـت  زمـان  کثـر  حدا

بـود. خواهـد 

ــه تفکیــک  ــه دســتور جلســه موضوعــات موردبحــث، ب  4-پــس از ورود ب

ح و در خصــوص هــر موضــوع، دو مخالــف و دو موافــق )ابتــدا مخالــف  مطــر

صــورت  در  می‌دارنــد.  ابــراز  را  خــود  نظــرات  به‌نوبــت  موافــق(  ســپس  و 

کفایــت ادامــه  کــرد.  عــدم وجــود مخالــف، موافقیــن نیــز صحبــت نخواهنــد 

کــرات بــا تشــخیص رئیــس جلســه بــوده و بعــدازآن رأی‌گیــری انجــام  مذا

خواهــد شــد.

)بــا  مخفــی  و  علنــی  صــورت  دو  بــه  جلســات  در  رأی‌گیــری  5-شــیوه   

برگــه( اســت. در حالــت معمولــی رأی‌گیــری به‌صــورت علنــی اســت؛ مگــر در 

ــل  ــا حداق ــد ی ح باش ــر ــراد مط ــاب اف ــت و انتخ ــوع صلاحی ــه موض ک ــواردی  م

کیــد بــر نحــوه خاصــی از رأی‌گیــری  نیمــی از اعضــا حاضــر و یــا هیئت‌رئیســه تأ

بنماینــد.
 6-کلیــه مصوبــات بعــد از اتمــام هــر بنــد از دســتور جلســه در همــان 
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جلســه توســط دبیــر تنظیــم، مکتــوب و قرائــت می‌گــردد. در انتهــای جلســه 

را امضــا می‌نماینــد. کلیــه حاضریــن صورت‌جلســه 

رئیــس  بایــد توســط  کثــر ظــرف 48 ســاعت   7-مصوبــات جلســه حدا

شــود. اطلاع‌رســانی  هیئت‌مدیــره  اعضــای  کلیــه  بــه  جلســه 

ماده 5: شیوه التزام به نظم و ارزیابی عملکرد:

 1-جلســات هیئت‌مدیــره علنــی اســت و درصورتی‌کــه یک‌ســوم از اعضــا 

ــت اعضــای حاضــر در  کثری ــب ا ــا تصوی ــودن بنماینــد، ب ــه ب تقاضــای محرمان

کلیــه اعضــا موظــف بــه  جلســه؛ غیرعلنــی خواهــد بــود و در ایــن صــورت 

حفــظ محرمانگــی موضوعــات و مطالــب مطروحــه در جلســه می‌باشــند. در 

صــورت عــدم رعایــت مــوارد فــوق رئیــس جلســه مکلــف بــه تذکــر بــه ایشــان 

خواهــد بــود.

کرامــت اشــخاص حقیقــی و حقوقــی و نیــز عــدم   2-رعایــت حرمــت و 

کنده‌گویــی یــا خــروج از محــور دســتور جلســه ضــروری اســت و در غیــر ایــن  پرا

ــرات  ک ــزوم، قطــع مذا ــر و در صــورت ل ــه تذک صــورت رئیــس جلســه مکلــف ب

خواهــد بــود.

ــل  کام ــارت  ــلط و نظ ــور تس ــت به‌منظ ــه لازم اس ــای هیئت‌رئیس  3-اعض

بــر مقدمــات جلســه، قبــل از تشــکیل جلســه در جایــگاه خویــش حضــور 

یابنــد.

 4-تشخیص تخطی از مفاد این آئین‌نامه با رئیس جلسه می‌باشد.

 5-درصورتی‌کــه هــر یــک از اعضــا در طــول یــک ســال در جلســات عــادی 

ح ذیــل در مــورد وی  گــردد، بــه شــر مرتکــب غیبــت یــا عدم‌کفایــت حضــور 

رفتــار شــود:

متنــاوب  غیبــت  نوبــت  ســه  یــا  غیرموجــه  متوالــی  غیبــت  نوبــت  دو   

اســت. هیئت‌رئیســه  توســط  شــفاهی  تذکــر  مســتلزم  غیرموجــه، 
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متنــاوب  غیبــت  نوبــت  چهــار  یــا  غیرموجــه  متوالــی  غیبــت  نوبــت  ســه   

اســت. هیئت‌رئیســه  توســط  کتبــی  تذکــر  مســتلزم  غیرموجــه، 

اعــم  نوبــت غیبــت  یــا هشــت  نوبــت غیبــت غیرموجــه  پنــج   در صــورت 

از  پــس  موضــوع  کاری،  ســالانه  جلســه  دوازده  از  موجــه  و  غیرموجــه  از 

تصویــب دوســوم اعضــای هیئت‌مدیــره شهرســتان جهــت تصویــب نهایــی و 

جایگزینــی فــرد علی‌البــدل بــه شــورای عالــی اعــام خواهــد شــد.

تبصره 1: 

کمیسـیون‌ها بـا هماهنگـی قبلـی،  حضـور در جلسـات هم‌زمـان ارکان سـازمان و 

غیبـت محسـوب نمی‌شـود.

تبصره 2: 

موجه یا عدم موجه بودن غیبت با تشخیص هیئت‌رئیسه خواهد بود.

ــا تعجیــل غیرموجــه در خــروج؛ در  ــر غیرموجــه در ورود ی  6-میــزان تأخی

کلیــه جلســات ثبــت و بــر اســاس لیســت تنظیمــی بــه ازای هــر 2 ســاعت یــک 

جلســه غیبــت غیرموجــه محســوب می‌شــود.

تبصره: 

در صـورت اعتـراض هـر یـک از اعضـا بایـد موضـوع بـا ذکـر دلایـل و مسـتندات بـه 

شـود. اعالم  هیئت‌رئیسـه 

 7-هــر 6 مــاه لیســت حضوروغیــاب اعضــای هیئت‌مدیــره توســط دبیــر 

کتبــی بــه اطــاع ایشــان خواهــد رســید. به‌طــور 

کاری و در انتهــای دوره عملکــرد هیئت‌مدیــره،   8-در پایــان هرســال 

تأییــد  از  پــس  و  تهیــه  دبیــر  توســط  قابل‌اســتخراج،  ارقــام  و  شــاخص‌ها 

هیئت‌رئیســه در اختیــار اعضــای هیئت‌مدیــره قــرار می‌گیــرد. شــاخص‌های 

بــه پیشــنهاد هــر یــک از اعضــا و تصویــب هیئت‌مدیــره تعییــن  موردنظــر 

می‌گردنــد.
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ماده 6: نحوه پیگیری و اجرای مصوبات:

 1-مســئولیت اجــرای مصوبــات هیئت‌مدیــره بــا رئیــس هیئت‌مدیــره 

ــت. ــکی اس ــام پزش نظ

گــزارش   2-دبیــر موظــف بــه پیگیــری چگونگــی نتایــج اجــرای مصوبــات و 

آن بــه هیئت‌مدیــره اســت.

ماده 7: شیوه گزارش دهی جلسات:

 1-گــزارش جلســات و مصاحبــه و اعــام مواضــع رســمی هیئت‌مدیــره 

صرفــاً از طریــق رئیــس هیئت‌مدیــره یــا فــرد منتخــب ایشــان امکان‌پذیــر 

اســت، بدیهــی اســت ســایر اعضــای هیئت‌مدیــره در اعــام نظــرات شــخصی 

آزاد هســتند.

تبصره: 

بـرای  جلسـات  خصـوص  در  هیئت‌مدیـره  اعضـای  از  یـک  هـر  گزارشـات  درج 

نشـریات با هماهنگی روابط عمومی و تأیید هیئت‌رئیسـه یا هیئت‌مدیره صورت 

خواهـد پذیرفـت.

ایـن آئین‌نامـه در 7 مـاده و 39 بنـد و 12 تبصـره در تاریـخ 97/10/6 بـه تصویـب 

شـورای عالـی نظـام پزشـکی رسـید. )تبصره ذیـل بند 2 ماده یک بـه مصوبه مورخ 

گردیـد( 97/2/20 اضافـه 
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گهی‌هـای  آ انتشـار  و  تبلیغـات  بـر  نظـارت  و  مجـوز  صـدور  نحـوه  دسـتورالعمل   
پزشـکی امـور  و  بهداشـتی  آرایشـی،  آشـامیدنی،  کـی،  خورا مـواد  دارویـی، 

پزشــکی  نظــام  ســازمان  قانــون  دوم  فصــل  از   3 مــاده  ب  )موضوع‌بنــد   

اســامی( ایــران مصــوب 83/1/25 مجلــس شــورای  اســامی  جمهــوری 

ماده 1–

 حیطــه مــوارد مشــمول ایــن دســتورالعمل عبــارت اســت از مــواد دارویــی، 

کــی، آشــامیدنی، آرایشــی، بهداشــتی، تجهیــزات پزشــکی و امــور پزشــکی  خورا

ح ذیــل: بــه شــر

کلیــه مــواردی  کــی، آشــامیدنی، آرایشــی و بهداشــتی  الــف( منظــور از مــواد خورا

کــه مشــمول قانــون مربــوط بــه مقــررات امــور پزشــکی و دارویــی و مــواد  اســت 

بعــدی  اصلاحیه‌هــای  و  مجلــس   1334 مصــوب  آشــامیدنی  و  خوردنــی 

کــه بــرای تولیــد، واردات و توزیــع نیــاز بــه اخــذ مجــوز از وزارت  آن می‌شــود 

بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی دارنــد.

و  دارویــی  ملزومــات  اولیــه،  مــواد  دارویــی،  اقــام  تمــام  دارو  از  منظــور  ب( 

ــکی،  ــور پزش ــررات ام ــه مق ــوط ب ــون مرب ــمول قان ــه مش ک ــند  ــا می‌باش مکمل‌ه

دارویــی، مــواد خوردنــی و آشــامیدنی، مصــوب 1334 مجلــس و آیین‌نامــه و 

ضوابــط دارویــی مصــوب 1389 وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی 

می‌شــوند.

کــه مشــمول آیین‌نامــه  کلیــه مــواردی اســت  ج( منظــور از تجهیــزات پزشــکی 

تجهیــزات پزشــکی مصــوب 1386 وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی 

و اصلاحیه‌هــای بعــدی آن می‌شــود.

کــه توســط  کلیــه خدمــات حــوزه ســامت اســت  د( منظــور از امــور پزشــکی 

شــاغلین حــرف پزشــکی و وابســته و مؤسســات درمانــی طبــق موازیــن علمــی، 

شــرعی و قانونــی بــا رعایــت نظامــات دولتــی، صنفــی و حرفــه‌ای ارائــه می‌شــود.
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تبصره: 

هـر مـاده، محصـول یـا خدمتـی خـارج از تعاریـف فـوق نیـز، چنانچـه مدعـی هرگونـه 

گردد، مشمول این دستورالعمل  اثرات درمانی، تشخیصی، پیشگیری و باز توانی 

خواهـد بود.

ماده 2–

کــه منجــر بــه ترغیــب   منظــور از تبلیغــات هرگونــه پیــام یــا اطلاع‌رســانی اســت 

ــا  ــا بالفعــل خدمــات ی ــا مصــرف توســط دریافت‌کننــدگان بالقــوه ی دریافــت ی

ــا بالفعــل محصــولات موضــوع ایــن دســتورالعمل  مصرف‌کننــدگان بالقــوه ی

گهــی، تفســیر، مصاحبــه، مقالــه، آمــوزش،  گــزارش، رپرتــاژ آ گــردد. )خبــر، 

کــه منجــر بــه ترغیــب یــا دریافــت  کارگاه آموزشــی، پیــام یــا شــعار ســامتی نیــز 

خدمــت یــا محصــول موضــع ایــن دســتورالعمل شــود؛ می‌توانــد به‌منزلــه 

گــردد.( تبلیغــات محســوب 

تبصره: 

تبلیغـات  کمیته‌هـای  مـاده 2  تبلیغـات  مرجـع تشـخیص در خصـوص مصادیـق 

می‌باشـد. دسـتورالعمل  ایـن  موضـوع 

ماده 3

 تبلیغــات از طریــق هــر یــک از رســانه‌های عمومــی و خصوصــی دیــداری 

محصــولات  ماهــواره‌ای،  شــبکه‌های  صداوســیما،  قبیــل  از  شــنیداری  و 

اینترنــت،  اینترانــت،  ســینما،  مطبوعــات،  چندرســانه‌ای،  و  ویدیویــی 

بلوتــوث،  پیامــک،  تلفــن،  وب‌ســایت،  مجــازی،  اجتماعــی  شــبکه‌های 

شــبکه‌های صوتــی، تصویــری ســازمانی و تولیــدات چاپــی ماننــد برگه‌هــای 

ج  کاتالــوگ، بروشــور، پوســتر، دفترچه‌هــای راهنمــا، تبلیغــات منــدر کــت،  ترا

کارت ویزیــت، بیلبــورد، تابلوهــای  کالاهــا، برچســب،  بــر روی بســته‌بندی 
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ج  خــار یــا  داخــل  محیطــی،  تبلیغــات  هرگونــه  و  شــهر  ســطح  تبلیغاتــی 

وســایط نقلیــه، غرفه‌هــای نمایشــگاهی، اســاید، بانک‌هــای اطلاعاتــی، 

انــواع رســانه‌های چاپــی اعــم از نشــریات تخصصــی پزشــکی و نشــریات بــا 

ــتورالعمل  ــن دس ــمول ای ــت ش ــی تح ــای تبلیغات ــه هدای کلی ــام،  ــب ع مخاط

هســتند.

ماده 4

طریــق  از  و   1 مــاده  موضوعــات  خصــوص  در  تبلیغــات  هرگونــه  انجــام 

ج در مــاده 3 نیازمنــد اخــذ مجــوز تبلیغــات از ســازمان  رســانه‌های منــدر

می‌باشــد. پزشــکی  نظــام 

ماده 5 

 مرجــع صــدور مجــوز تبلیغــات، ســازمان نظــام پزشــکی شهرســتان محــل 

کارشناســی و دریافــت تعرفــه مصــوب  کــه پــس از انجــام  تبلیغــات می‌باشــد 

ــد. ــه مهــر برجســته می‌نمای ــه صــدور مجــوز تبلیغــات ممهــور ب اقــدام ب

 تبصره 1:

 انجـام تبلیغـات در یک یا چند شهرسـتان خارج از محـل ارائه خدمت امکان‌پذیر 

اسـت که در این صورت متقاضی موظف اسـت جهت تبلیغات در هر شهرسـتان، 

از نظـام پزشـکی حـوزه جغرافیایـی محـل انجـام تبلیغـات مراحـل اخذ مجـوز را طی 

کنـد. در ایـن صـورت سـازمان صادرکننـده مجـوز موظـف اسـت صـدور مجـوز را بـه 

نظـام پزشـکی محـل  و  تبلیغـات  انجـام  اسـتان محـل  رئیـس شـورای هماهنگـی 

فعالیـت اعالم نماید.

تبصره 2: 

رونوشـت مجوزهای صادره در خصوص انجام تبلیغات در صداوسـیمای اسـتان و 

فضای مجازی می‌بایسـت به شـورای هماهنگی اسـتان منعکس گردد.
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تبصره 3:

 مراحل بررسـی و صدور مجوز تبلیغات در صداوسـیمای مرکز و نشـریات سراسـری 

توسـط کمیته مرکـزی تبلیغات صـورت می‌پذیرد.

ماده 6 

و  مــواد  تجهیــزات،  محصــولات،  تبلیغــات  جهــت  صرفــاً  مجــوز  صــدور 

کــه اشــخاص، شــرکت‌ها و مؤسســات مربوطــه قبــاً  خدماتــی مجــاز اســت 

پروانــه تأســیس، بهره‌بــرداری، ســاخت یــا مجــوز ورود و توزیــع محصــول یــا 

پروانــه ارائــه خدمــات پزشــکی و پیراپزشــکی موضــوع تبلیغــات را از وزارت 

ســایر  یــا  پزشــکی  نظــام  ســازمان  پزشــکی،  آمــوزش  و  درمــان  بهداشــت، 

مراجــع ذیصــاح حــوزه ســامت اخــذ نمــوده باشــند. جهــت تبلیــغ آن دســته 

ســایر  بــر  عــاوه  اعلام‌شــده  اجبــاری  آن‌هــا  اســتاندارد  کــه  محصــولات  از 

کالا و تحقیقــات صنعتــی  کاربــرد علامــت اســتاندارد  مــدارک، داشــتن پروانــه 

ــت. ــی اس ــران الزام ای

ماده 7

مــواد  نــوع  هــر  تبلیغــات  در  درمانــی  خــواص  ذکــر  نیــز  و  داروهــا  تبلیــغ   

مــردم  عمــوم  آن‌هــا  مخاطــب  کــه  عمومــی  رســانه‌های  در  محصــول  و 

کمیســیون  می‌باشــند ممنــوع اســت مگــر در مــوارد خــاص بــه تشــخیص 

عالــی. شــورای  تبلیغــات  مشــورتی  تخصصــی 

ماده 8

صــدور مجــوز تبلیغــات در خصــوص ادعاهــای مربــوط بــه اثــرات تشــخیصی 

کالاهــا و محصــولات موضــوع ایــن  کلیــه  درمانــی پیشــگیری و بــاز توانــی 

ــا تأییدیــه رســمی وزارت بهداشــت، درمــان و  دســتورالعمل صرفــاً مطابــق ب

آمــوزش پزشــکی امکان‌پذیــر می‌باشــد.
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ماده 9

کالاهــای آسیب‌رســان به‌ســامت مطابــق  صــدور مجــوز تبلیغــات خدمــات و 

لیســت اعلامــی وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی مجاز نیســت.

ماده 10

ــه  ــان جامع ــب تنزیلش ــد موج کار نبای ــر  ــا و دفات ــات مطب‌ه ــوای تبلیغ  محت

ــد. ــوز می‌باش ــده مج ــع صادرکنن ــا مرج ــخیص ب ــود. تش ــکی ش پزش

ماده 11

ج نــام و نــام خانوادگــی، شــماره نظــام  گهی‌هــای اعضــای ســازمان در  در آ

ج در پروانــه  پزشــکی، آخریــن مــدرک تحصیلــی بــر اســاس عناویــن منــدر

ج درجــه  الزامــی اســت. در کار  یــا دفتــر  کار و نشــانی مطــب  مطب/دفتــر 

دانشــگاهی مصــوب وزارت بهداشــت، تلفــن، نشــانی الکترونیکــی، ســاعات 

و ایــام پذیرایــی بیمــاران و بیمه‌هــای طــرف قــرارداد نیــز اختیــاری اســت.

خدمــات  ح  شــر می‌تواننــد  عمومــی  دندانپزشــکان  و  پزشــکان   :1 تبصــره 

کثــر ســه رشــته تخصــص مصــوب موردعلاقــه خــود را بــدون ذکــر  مجــاز و حدا

ح خدمــات مجــاز و  عنــوان متخصــص و پزشــکان متخصــص می‌تواننــد شــر

ــود  ــه خ ــص موردعلاق ــوق تخص ــا ف ــیپ ی ــوب فلوش ــته مص ــن دو رش همچنی

ــد. در  ج نماین ــغ در ــص در تبلی ــوق تخص ــیپ و ف ــوان فلوش ــر عن ــدون ذک را ب

کار مجــاز  ج عناویــن غیــر بالینــی در تبلیغــات مطب‌هــا و دفاتــر  ضمــن در

ــور می‌بایســت از بیــن عناویــن تخصــص، فــوق  نیســت. رشــته طبابــت مذک

کــه در حــال حاضــر در دانشــگاه‌های علــوم  باشــد  تخصــص و فلوشــیپی 

ــت. ــس اس ــال تدری ــور در ح کش ــکی  پزش

تبصره 2: 

عناویـن مجـاز تخصصـی قابـل درج در تبلیغات پزشـکان و دندانپزشـکان عمومی 
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و عناویـن مجـاز فلوشـیپ و فـوق تخصصـی قابـل درج در تبلیغـات متخصصـان 

ظرف مدت شـش ماه از تصویب این آئین‌نامه توسـط شـورای عالی نظام پزشـکی 

تصویـب و اعالم می‌گـردد. عناویـن مذکـور هرسـاله توسـط شـورای عالـی سـازمان 

نظـام پزشـکی بازنگری می‌شـود.

ماده 12

بــر اســاس پروانــه بهره‌بــرداری، شــماره پروانــه  کامــل مؤسســه  نــام  ج  در

تبلیغــات مؤسســات تشــخیصی  تلفــن در  بهره‌بــرداری، نشــانی و شــماره 

خدمــات  ح  شــر مؤسســه،  بخش‌هــای  معرفــی  و  اســت  الزامــی  درمانــی 

مجــاز، آدرس الکترونیکــی، بیمه‌هــای طــرف قــرارداد، ســاعات فعالیــت، نــام 

ســازمان صادرکننــده مجــوز بلامانــع اســت.

ماده 13

 اســتفاده از هرگونــه عبــارت تشــویقی در تبلیغــات )از قبیــل تعییــن درصــد، 

پورســانت، تعییــن جایــزه، هدیــه، قرعه‌کشــی، اقســاط، تضمینــی، رایــگان، 

تخفیــف( ممنــوع اســت.

ماده 14

 اســتفاده از صفــات تفضیلــی و عالــی )بهتریــن، برترین، اولین، مجهزتریــن و موارد 

مشــابه( در تبلیغات مجاز نمی‌باشــد.

ماده 15

کل یــا هــر قســمتی از بــدن بیمــار بــه هــر شــکل من‌جملــه   اســتفاده از تصاویــر 

عکــس قبــل و بعــد از عمــل در تبلیغــات ممنــوع اســت.
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ماده 16

کیفیــت و اســتاندارد   اســتفاده از نــام و آرم مؤسســات و ســازمان‌های تعییــن 

و  پزشــکی  آمــوزش  و  درمــان  بهداشــت،  وزارت  و خارجــی موردقبــول  داخلــی 

کــه صرفــاً تأییدکننــده و بیان‌کننــده کیفیت اســت بلامانع  ســازمان نظــام پزشــکی 

اســت.

ماده 17

 صــدور مجــوز جهــت تبلیغــات محیطــی مطب‌هــا و مؤسســات صرفــاً به‌صــورت 

تلویزیون‌هــای  دیجیتــال،  تابلوهــای  شــهری،  تبلیغاتــی  تابلوهــای  بیلبــورد، 

کارد، بنــر و پوســتر صرفــاً در محــدوده جغرافیایــی شــهری  تبلیغاتــی شــهری، پــا

بــرای  محیطــی  تبلیغــات  ابعــاد  اســت.  بلامانــع  کشــور  وزارت  ضوابــط  طبــق 

سانتی‌مترمی‌باشــد.  300*200 کثــر  حدا مؤسســات:  و  مطب‌هــا 

ماده 18

 مدت اعتبار مجوزهای تبلیغات شش‌ماهه است.

ماده 19

 ذکــر شــماره مجــوز تبلیغــات ســازمان نظــام پزشــکی به‌عنــوان مرجــع صــدور 

گهی‌هــا الزامــی اســت. کلیــه آ مجــوز تبلیغــات در 

تبصره: 

درج شماره مجوز تبلیغات سازمان نظام پزشکی در تبلیغات فاقد مجوز و هرگونه 

تغییـر در محتـوای مجوزهـای صـادره از مصادیـق جعل به شـمار می‌رود و مشـمول 

قوانین انتظامی و کیفری می‌شـود.
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ماده 20

ایــن  موضــوع  تبلیغــات  مجــوز  تمدیــد  و  صــدور  و  کارشناســی  تعرفــه   

کل پیشــنهاد و توســط  دســتورالعمل ســالانه از طرف ســازمان نظام پزشــکی 

کشــور  شــورای عالــی نظــام پزشــکی تصویــب و به‌نظــام پزشــکی‌های سراســر 

اخــذ  کالاهــا  تبلیغــات  مــورد  در  تنهــا  کارشناســی  تعرفــه  می‌گــردد.  ابــاغ 

می‌شــود.

ماده 21

کــه محکومیــت   صــدور مجــوز تبلیغــات بــرای متقاضیــان حــرف پزشــکی 

انتظامــی دارنــد تــا زمــان رفــع ســوء اثــر ممکــن نخواهــد بــود.

ماده 22

و  مطبوعــات  تبلیغاتــی،  و  گهــی  آ کانون‌هــای  تبلیغــات،  متقاضیــان   

کشــور ضمــن رعایــت مفــاد ایــن دســتورالعمل موظــف بــه رعایــت  رســانه‌های 

کانون‌هــای  کار و فعالیــت  مــاده 12 آئین‌نامــه تأســیس و نظــارت بــر نحــوه 

گهــی و تبلیغاتــی مصــوب شــورای انقــاب فرهنگــی می‌باشــند. آ

ماده 23

ج در آیین‌نامــه اجرایــی مــاده 7 قانــون حمایــت از حقــوق  کلیــه مــوارد منــدر  

کــه در ایــن دســتورالعمل بــه آن اشــاره نگردیــده اســت؛  مصرف‌کننــدگان 

لازم‌الاجــرا می‌باشــد.

ماده 24

و  فرهنــگ  وزارت  تأییــد  مــورد  کــه  ماهــواره‌ای  شــبکه‌های  در  تبلیغــات   

اســت. ممنــوع  نیســتند،  اســامی  ارشــاد 
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ماده 25

ایــن  اجــرای  حســن  بــر  نظــارت  و  تبلیغــات  مجــوز  صــدور  به‌منظــور 

کشــور و  ارگان‌هــا و نهادهــای رســمی  بــا ســایر  دســتورالعمل، هماهنگــی 

رســیدگی بــه مــوارد اعتــراض و ارائــه پیشــنهادات بــه دبیرخانــه شــورای عالــی 

کمیتــه مرکــزی تبلیغــات در معاونــت  کمیتــه‌ای بــا ترکیــب زیــر تحــت عنــوان 

کل تشــکیل می‌گــردد: فنــی و نظــارت نظــام پزشــکی 

کمیته   1- معاون فنی و نظارت به‌عنوان رئیس 

 2- دو نفر از اعضای شورای عالی نظام پزشکی

کمیته  3- مدیرکل نظارت به‌عنوان دبیر 

 4- مدیرکل صلاحیت‌های حرفه‌ای

 5- مدیر ترویج اخلاق پزشکی سازمان نظام پزشکی

 6- معاون انتظامی یا نماینده تام‌الاختیار وی

 7- نماینده تام‌الاختیار سازمان صداوسیما

کمیسیون تخصصی مشورتی تبلیغات شورای عالی  8- نماینده 

 9-یــک نفــر نماینــده تام‌الاختیــار وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 

ــر ــاب وزی ــه انتخ ــکی ب پزش

 10- یک نفر نماینده تام‌الاختیار وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

کشور  11- یک نفر نماینده تام‌الاختیار وزارت 

 12- یک نفر نماینده تام‌الاختیار سازمان تعزیرات حکومتی

ماده 26

ح ذیل می‌باشد: کمیته مرکزی تبلیغات به شر  وظایف و اختیارات 

ایــن   5 مــاده   3 تبصــره  در  ج  منــدر مــوارد  تبلیغــات  مجــوز  1-صــدور   

دســتورالعمل

 2- نظارت بر اجرای مطلوب دستورالعمل تبلیغات
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ســطح  در  فرهنگــی  جغرافیایــی،  منطقــه‌ای،  ملاحظــات  بررســی   -3

عالــی بــه دبیرخانــه شــورای  پیشــنهادات مربوطــه  انعــکاس  و  کشــور 

کــه متقاضــی تبلیغــات   4-بررســی و اتخــاذ تصمیــم در رابطــه بــا مــواردی 

کمیته‌هــای تبلیغــات اســتانی اعتــراض دارد. بــه رأی 

کشور  5- هماهنگی با سایر ارگان‌ها و نهادهای رسمی 

ماده 27

کمیتــه‌ای  شــوراهای هماهنگــی نظــام پزشــکی اســتان‌ها موظــف می‌باشــند 

ــر  کمیتــه تبلیغــات اســتانی به‌منظــور نظــارت ب ــا ترکیــب زیــر تحــت عنــوان  ب

اجــرای مطلــوب ایــن دســتورالعمل در اســتان، هماهنگــی بــا ســایر ارگان‌هــا 

و نهادهــای رســمی اســتانی و رســیدگی بــه مــوارد اعتــراض بــه صــدور مجــوز 

ــزی  ــه مرک کمیت ــه  ــنهادات ب ــه پیش ــز ارائ ــتان‌ها و نی ــط شهرس ــات توس تبلیغ

تبلیغــات تشــکیل دهنــد:

اســتان  پزشــکی  نظــام  هماهنگــی  شــورای  نایب‌رئیــس  یــا  رئیــس   -1  

کمیتــه رئیــس  به‌عنــوان 

کمیته  2- معاون فنی و نظارت مرکز استان به‌عنوان دبیر 

 3-دو نفر از اعضای هیئت‌مدیره نظام پزشکی مرکز استان

 4- رئیس هیئت تجدیدنظر انتظامی استان

نماینــده  یــا  اســتان  مرکــز  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه  رئیــس   -5  

تام‌الاختیار وی

نماینــده  یــا  اســتان  اســامی  ارشــاد  و  فرهنــگ  کل  اداره  6-مدیــرکل   

تام‌الاختیــاروی

 7-مدیرکل یا نماینده تام‌الاختیار صداوسیمای مرکز استان

 8-نماینده تام‌الاختیار شهرداری مرکز استان
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تبصره:

 برحسـب نیـاز در رابطـه بـا پرونـده تبلیغاتـی شهرسـتان‌های اسـتان رئیـس نظـام 

پزشـکی شهرسـتان دعـوت خواهـد شـد.

ماده 28 

ح ذیل می‌باشد: کمیته تبلیغات استانی به شر  وظایف و اختیارات 

 1-نظارت بر اجرای مطلوب دستورالعمل تبلیغات در سطح استان

در  فرهنگــی  جغرافیایــی،  منطقــه‌ای،  بومــی،  ملاحظــات  2-بررســی 

کمیتــه مرکــزی تبلیغــات  ســطح اســتان و انعــکاس پیشــنهادات مربــوط بــه 

کل نظــام پزشــکی 

بــه  متقاضــی  کــه  مــواردی  بــا  رابطــه  در  تصمیــم  اتخــاذ  و  3-بررســی 

تبلیغــات در  تأخیــر در صــدور مجــوز  یــا  و  عــدم صــدور  متــن مندرجــات، 

می‌باشــد. معتــرض  مربوطــه  اســتان  شهرســتان‌های 

 4-هماهنگی با سایر ارگان‌ها و نهادهای رسمی استانی

ماده 29

به‌منظــور بررســی درخواســت و صــدور مجــوز تبلیغــات در نظام پزشــکی‌های 

کمیتــه‌ای بــا ترکیــب زیــر تشــکیل می‌گردد: مرکــز اســتان، 

کمیته  1-رئیس نظام پزشکی مرکز استان به‌عنوان رئیس 

کمیته 2-معاون فنی و نظارت مرکز استان به‌عنوان دبیر 

)یــک  هیئت‌مدیــره  انتخــاب  بــه  هیئت‌مدیــره  اعضــای  از  نفــر  3-دو 

نفــر به‌عنــوان نماینــده پزشــکان، دندانپزشــکان و داروســازان و یــک نفــر 

ج در مــاده 12 فصــل چهــارم  گروه‌هــای پروانــه دار منــدر به‌عنــوان نماینــده 

قانــون ســازمان نظــام پزشــکی(

4-معاون انتظامی نظام پزشکی مرکز استان
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 5- رئیس دانشگاه علوم پزشکی یا نماینده تام‌الاختیار وی

نماینــده  یــا  اســتان  اســامی  ارشــاد  و  فرهنــگ  کل  اداره  6-مدیــرکل 

تام‌الاختیــاروی

7-مدیرکل یا نماینده تام‌الاختیار صداوسیمای استان

8-نماینده تام‌الاختیار شهرداری مرکز استان

ماده 30 

کمیتــه بــه   در نظــام پزشــکی‌های ســایر شهرســتان‌های اســتان، ترکیــب 

ــود: ح زیــر خواهــد ب شــر

کمیتــه تبلیغــات   1-رئیــس نظــام پزشــکی شهرســتان به‌عنــوان رئیــس 

شهرســتان

2-دادستان انتظامی شهرستان

کارشناس صدور پروانه‌ها به‌عنوان دبیر  -3

نماینــده  یــا  شهرســتان  درمــان  و  بهداشــت  شــبکه  4-مدیــر 

تام‌الاختیار وی

 5-رئیس اداره فرهنگ و ارشاد اسلامی یا نماینده تام‌الاختیار وی

)یــک  هیئت‌مدیــره  انتخــاب  بــه  هیئت‌مدیــره  اعضــای  از  نفــر   6-دو 

نفــر به‌عنــوان نماینــده پزشــکان، دندانپزشــکان و داروســازان و یــک نفــر 

 11 مــاده  در  ج  منــدر گروه‌هــای  دار  پروانــه  گروه‌هــای  نماینــده  به‌عنــوان 

فصــل چهــارم قانــون ســازمان نظــام پزشــکی(

 7-نماینده تام‌الاختیار شهرداری

 8- نماینده اداره تعزیرات حکومتی

تبصره: 

و  ارگان‌هـا  نماینـدگان  از  مـورد  حسـب  می‌تواننـد  کمیته‌هـا  از  یـک  هـر  رؤسـای 

دسـتگاه‌های ذی‌ربـط جهت شـرکت در کمیتـه بدون حق رأی دعـوت به عمل‌آورند.
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ماده 31

کلیــه متخلفــان از ایــن دســتورالعمل اعــم از متقاضیــان تبلیغــات )موضــوع   

مــاده 1 و 2 ایــن دســتورالعمل(، رســانه‌ها و ســایر جایگاه‌هــای اطلاع‌رســانی 

و تبلیغاتــی و ســایر نهادهــا و دســتگاه‌های دولتــی و غیردولتــی و خصوصــی 

بــا شــکایت ســازمان نظــام پزشــکی در مراجــع قضایــی و انتظامــی تحــت 

ــد. پیگــرد قانونــی قــرار می‌گیرن

تبصره: 

تخلفات تبلیغاتی اعضای جامعه پزشـکی در هیئت‌های انتظامی سـازمان نظام 

پزشـکی و در صـورت نیـاز در مراجـع قضایـی مورد رسـیدگی قـرار خواهد گرفت.

ماده 32 

کلیــه آیین‌نامه‌هــا و دســتورالعمل‌های   از زمــان ابــاغ ایــن دســتورالعمل 

ــردد. ــی می‌گ ــتورالعمل ملغ ــن دس ــا ای ــر ب ــی مغای قبل

ایــن دســتورالعمل مشــتمل بــر 32 مــاده و 11 تبصــره در تاریــخ 97/7/25 

توســط شــورای عالی ســازمان نظام پزشــکی به تصویب رســید./97/7/25






